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PREAMBULO

El presente documento se propone fijar la normativa que debe seguir la vida del Colegio Publico
San Félix, adaptdndola a los principios que en materia educativa contiene la Constituciéon
Espafiola, asi como al desarrollo de estos principios que figuran en la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion, la Ley Organica de Educacién y Reales Decretos y demds normas que las
desarrollan.

Regula la participacidn de todos los sectores de la comunidad educativa en la gestion del Centro y
delimita el marco de directrices educativas y organizativas al que deberan ajustarse las actividades
gue se realicen en el mismo.

En su elaboracion se han tenido en cuenta los rasgos fundamentales que definen el caracter
propio y diferencial del Centro al considerar que en torno a ellos deben girar las relaciones y
actitudes de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Es, por tanto, algo mas que una mera norma ejecutiva, pues intenta que se aunen los esfuerzos en
la consecucién de metas comunes, y esta dimensién ideoldgica le proporciona su auténtico
sentido.

Este documento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa, y por tanto cualquier otra normativa que regule actividades en este Centro queda
subordinada a este documento y deberd acomodarse a él.

TITULO I: DE LA ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTiCULO 1

La denominacidn del centro es la de Colegio Publico de Educacidn Infantil y Primaria San Félix

ARTICULO 2

En el Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria San Félix existiran los siguientes érganos de
gobierno:

1. El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno, integrado por el director o directora,
el/la jefe/a de estudios y el secretario o secretaria.

2. Organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

CAPITULO I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
ARTICULO 3

Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con
los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacidn de los fines de la educacidn y
por la calidad de la ensefianza.

ARTICULO 4

Los drganos de gobierno del centro garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de
los derechos reconocidos a los alumnos y alumnas, maestros y maestras, padres y madres de
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alumnos y alumnas y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes.

ARTICULO 5

La participacién de las madres y los padres del alumnado, personal docente, personal de
administracion y servicios y Ayuntamiento de Carrefio en la organizacion, el gobierno, el
funcionamiento y la evaluacion del centro se efectuara de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgadnica reguladora de Derecho a la Educacion y en la Ley Orgdnica de Educacidn, a través del
Consejo Escolar.

ARTICULO 6

El profesorado participarda también en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinacién docente y a los equipos docentes que imparten clase en el
mismo curso.

ARTIiCULO 7

Las madres, padres y tutores/tutoras legares del alumnado podran participar también en el
funcionamiento del centro a través de las asociaciones que legalmente se establezcan con sede en
el Colegio San Félix.

ARTICULO 8

Los 6rganos de gobierno del Centro favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros
de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestidn y en su evaluacién, y fomentaran y
garantizaran el ejercicio de la participacién democratica de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

ARTICULO 9

La representacién en los drganos colegiados de gobierno del centro constituye el camino a través
del cual todos los miembros de la comunidad educativa del centro podran ejercer su derecho a
participar en la organizacidn, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion del mismo.

CAPITULO II: DEL EQUIPO DIRECTIVO
ARTICULO 10

Las competencias y funciones de los miembros del érgano ejecutivo de gobierno del centro serdn
las que en cada momento determinen las leyes educativas vigentes.

ARTICULO 11

La eleccién, nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo del centro se acomodara
en todo momento a lo que determinen las leyes educativas vigentes al respecto.

ARTICULO 12

La direccidn del centro facilitara a las asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas del
centro legalmente constituidas, los medios técnicos disponibles para la difusién de circulares y
notas informativas de interés.

Pagina 6 de 73



CAPITULO I1I: DEL CLAUSTRO DOCENTE
ARTICULO 13

El Claustro docente es el érgano propio de participacidon de los profesores y profesoras en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

ARTICULO 14

Las funciones y competencias del Claustro docente serdn las que reglamentariamente determinen
en cada momento las leyes vigentes.

lll.1. Frecuencia, temporalizacion y duracion de las reuniones

ARTICULO 15

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el Director/a
o lo soliciten un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del
Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

ARTICULO 16

El Claustro sera presidido por el Director o la Directora del centro docente y estara integrado por
la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro.

ARTICULO 17

En la PGA de cada comienzo de curso se establecerdn los dias de la semana que, dentro del
horario de permanencia en el centro, se dedicaran prioritariamente a la celebracién de las
reuniones ordinarias del Claustro de profesores.

ARTICULO 18

Para las reuniones extraordinarias se dedicara el horario de permanencia en el centro del dia que
sea necesario segun las circunstancias.

ARTICULO 19

El Claustro se celebrara a las 14:25 salvo en los dias de jornada reducida, en tal caso el horario serd
establecido por el Equipo Directivo. La duracién serd hasta las 15:15 h., pudiendo continuar la
reuniéon contando con la aceptaciéon de todos los componentes hasta las 15:45 h. Al final de la
sesion interrumpida, la Direccidn fijara fecha y hora para la continuacion.

lll.2. Convocatorias, orden del dia y documentacion

ARTICULO 20

Las convocatorias se realizaran por correo electrdnico, en papel cuando asi se manifieste al Equipo
Directivo por el profesorado interesado.

ARTICULO 21
En toda convocatoria ordinaria se incluirdn el orden del dia estos puntos:

e Lecturay aprobacion del acta de la sesidén anterior.
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e Propuestas del profesorado para una nueva convocatoria.
e Ruegosy preguntas.

ARTICULO 22

Las convocatorias se enviaran, al menos, 48 horas antes de la celebracion del claustro. Con la
convocatoria se remitird la documentacion que aporte informacion complementaria sobre los
puntos del orden del dia.

Se podran incluir, eliminar o modificar los puntos del orden del dia a solicitud de algiin miembro
con la unanimidad de los asistentes. Caso de no existir la unanimidad necesaria, pero si mayoria
simple, se convocara un nuevo Claustro, de cardcter extraordinario, en los tres dias habiles
siguientes.

ARTICULO 23

En caso de tener que realizarse un claustro extraordinario la convocatoria contara con un unico
punto del dia.

l11.3. Ausencias

ARTICULO 24

La asistencia a las reuniones de Claustro de profesores serd obligatoria para todos sus miembros.
ARTICULO 25

Se justificaran las ausencias al Equipo Directivo, tal y como establece la legislacion vigente en ese

momento.
ARTICULO 26

Cuando un componente se incorpore tarde a la sesion o la abandone antes de su finalizacidn, se
hara constar tal circunstancia en el acta correspondiente.

l11.4. Debates y turnos de palabra

ARTICULO 27

Los asuntos a tratar y las mociones deberan ser defendidas por quien las haya presentado.
ARTiCULO 28

Después de formulada y defendida la mocién se abrird un turno cerrado de palabra vy
posteriormente turnos de réplica y de respuestas alternativas.

ARTICULO 29
Se garantizara, en todo momento, el turno de palabra por alusiones.
ARTICULO 30

Los turnos de palabra y el orden de las intervenciones las fijard la Direccidn o quien realice esta
funcién en ese momento.
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I11.5. Votacidn y acuerdos

ARTICULO 31

Los acuerdos se tomaran por votacién a mano alzada, o secreta si lo solicita un miembro.
ARTICULO 32

Se consideran aprobados los asuntos y propuestas que obtengan la mayoria simple, a excepcion
de aquellos que por disposicion legal o acuerdo unanime del propio Claustro exijan otro tipo de
mayoria.

ARTICULO 33

En base a la Ley 40/2015, de 1 de octubre (Art. 19), los maestros y maestras, en su condicién de
miembros del érgano colegiado del Claustro y por su cualidad de personal al servicio de la
Administracién Publica no podrdn abstenerse en las votaciones de los Organos Colegiados de
Gobierno.

l1l.6. Difusion de los acuerdos

ARTICULO 34

La informacidn tratada debera mantenerse dentro de la Comunidad Educativa.
ARTICULO 35

La informacién se limitard a los acuerdos, prescindiendo de aspectos del debate, las referencias
personales, los votos particulares, etc. Esto no significa que no quede constancia en el acta
correspondiente.

Cualquier miembro del Claustro tiene derecho a solicitar que se refleje la transcripcién integra de
su intervencidon o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que seiiale el
director/a, el texto que corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

CAPITULO IV: DEL CONSEJO ESCOLAR
ARTICULO 36

El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 37
El Consejo Escolar del Colegio Publico San Félix estara compuesto por los siguientes miembros:

El director /a del Centro, que sera su presidente/a.

El/ la Jefe/a de Estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento de Carrefo.
Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.

e W e

Cuatro representantes de los padres y madres de alumnos/as elegidos, respectivamente
por y entre ellos.

6. Un representante del AMPA designado por la Asociacion de padres y madres de
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alumnos/as mas representativa del centro, legalmente constituida.

7. Un representante del personal de administracién y servicios elegido, respectivamente, por
y entre ellos.

8. Elsecretario/a del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

9. Un representante del alumnado de 52 y/o 62 de educacién primaria, con voz pero sin voto,
que seria convocado/a cuando algin punto del orden del dia repercutiese sobre sus
intereses.

ARTICULO 38

El personal de administracién y servicios del centro estard integrado por: el personal no docente
que trabaje con el alumnado, el personal administrativo y por el personal de conserjeria
dependiente del Ayuntamiento de Carrefio que preste servicios regulares en el centro.

ARTICULO 39

La eleccién, proclamacion de candidatos electos, ceses y sustituciones de los miembros del
Consejo Escolar se regulardn en cada momento por lo que dispongan las leyes educativas vigentes
al respecto.

ARTICULO 40

Las competencias y atribuciones del Consejo Escolar del Centro seradn las que en cada momento
determinen las leyes educativas en vigor.

ARTICULO 41

Una vez constituido el Consejo escolar del centro docente, éste designara las personas
responsables entre sus miembros que formaran parte de las diferentes Comisiones atendiendo a
la legislacién vigente.

IV.1. Frecuencia, temporizacion y duracion de las reuniones
ARTICULO 42

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.

ARTICULO 43

Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar tendran lugar, con cardcter general, los jueves
comenzando a las 15:30 horas.

Si durante el desarrollo de la sesidon del Consejo se considerara la necesidad de su suspension o
aplazamiento, el acuerdo serd tomado por mayoria simple, fijdndose en ese momento el dia y Ia
hora de su reanudacion.

IV.2. Convocatorias y orden del dia
ARTICULO 44
Se realizara una Convocatoria personal, salvo renuncia de los/as interesados/as, preferentemente
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a través de correo electrénico salvo que algun/a consejero/a exprese lo contrario.
ARTICULO 45
En toda convocatoria se incluirdn siempre los siguientes puntos:

-Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
-Propuestas de los miembros del Consejo de cara a otra convocatoria posterior.
-Ruegos y preguntas.

ARTICULO 46

Con la convocatoria se remitird la documentacién que aporte informacion complementaria sobre
los puntos del orden del dia.

ARTICULO 47

Se incluiran, modificaran o eliminardn puntos del orden del dia a solicitud de algin miembro y con
la unanimidad de los asistentes antes de las 72 horas anteriores al dia de la reunion del Consejo.
En cualquier circunstancia, antes de finalizar la jornada del viernes.

ARTICULO 48

En el caso de no existir la unanimidad necesaria, pero si mayoria simple, se convocara un Consejo,
de caracter extraordinario, a los tres dias habiles para tratar los puntos.

IV.3. Ausencias a las sesiones

ARTICULO 49

La asistencia a las sesiones es una exigencia de cumplimiento segin la normativa vigente.
ARTICULO 50

Tres ausencias seguidas o cinco alternas, sin justificacion, seran motivo de baja en el Consejo. En
tales casos se llamara al suplente correspondiente o se solicitarda su nombramiento del organismo
competente. El mismo procedimiento se realizarad en el caso de tardanzas o abandonos de las
sesiones.

ARTICULO 51
Las ausencias requieren justificacién valida ante el Sr./a Presidente/a del Consejo Escolar.
ARTICULO 52

Cuando algin miembro se incorpore tarde a la sesidén del Consejo Escolar o la abandone antes de
su finalizacidn, se hara constar tal circunstancia en la correspondiente acta.

IV.4. Debates y turnos de palabra
ARTICULO 53

Los asuntos a tratar y las mociones deberan ser defendidas por el miembro, sector o comision que
las haya presentado.

Pagina 11 de 73



ARTICULO 54

Formulada y defendida una mocién o propuesta se abrird un turno cerrado de palabra. A
continuacion se abrird un turno de réplica y de propuesta alternativa. Cumplidos los anteriores
pasos se someterd a votacién. Se garantizard, en todo momento, el turno de palabra por
alusiones.

ARTICULO 55

Los turnos de palabra y el orden en las intervenciones los fijard el / la Sr./a Presidente/a.

IV.5. Votacidén y acuerdos
ARTICULO 56

Se realizardan a mano alzada, a excepcion de que algun miembro del Consejo Escolar exija que sea
secreta.

ARTICULO 57

Se considerardn aprobados los asuntos y propuestas que obtengan mayoria simple, a excepcion de
aquellos que por disposicion legal o acuerdo undnime del propio Consejo exijan otro tipo de
mayoria. En caso de empate, el voto del presidente/a dirimira la votacion.

IV.6. Difusion de los acuerdos
ARTICULO 58
De los acuerdos tomados se podrd hacer publicidad con estas dos limitaciones:

- Lainformacion debera mantenerse dentro de esta Comunidad Educativa.
- La informacion se limitarda a los acuerdos, prescindiendo de aspectos del debate, las
referencias personales, los votos particulares, etc.

IV.7. Comisiones
ARTICULO 59

En el seno del Consejo Escolar existiran cuatro comisiones:

a La Comision de Convivencia

b. La Comision de Gestidn Econdmica

C La Comision de Salud Escolar

d. La Comision de Igualdad
ARTICULO 60

La comision de convivencia estara formada, al menos, por el Director o la Directora del centro, el
Jefe o la Jefa de Estudios; un profesor o profesora y un padre o madre, elegidos entre los
miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos (D 76/2007, 20 de junio,
art7,iyj).

Cuando sea necesaria la sustitucién de alguno de los miembros de la Comisidon de Convivencia,
tendra como primera alternativa el/la suplente y el relevo que corresponda (titular o suplente) se
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realizard en la primera sesidn ordinaria que se produzca posterior a la ausencia.
ARTICULO 61

Las reuniones de la Comisién de Convivencia seran de caracter ordinario, al menos las reuniones
en cada curso escolar, previas a las ordinarias del Consejo Escolar, en la que se presenta la P.G.A.
(12 trimestre) y en la que se presenta la memoria de ésta (3er. Trimestre).Si se realizase una
revision de la P.G.A. en el segundo trimestre, seria precedida de otra reunién de caracter
ordinario.

Estas reuniones seran de caracter extraordinario cuando se consideren necesarias con la
propuesta de, al menos, dos de sus miembros (tres si hay representante del alumnado). Y serdn de
cardacter urgente cuando el motivo de la reunién o su determinacién asi lo requieran.

Las convocatorias seran hechas por la Direccion del Centro o Jefe/a de Estudios, en su ausencia. En
las ordinarias se enviara convocatoria con orden del dia y documentacidn, si procede, cinco dias
antes de la sesién. En las extraordinarias se enviard convocatoria con orden del dia vy
documentacién, si procede, dos dias antes de la sesién. En las de caracter de urgencia se
convocara a los diferentes componentes con la mayor rapidez, pudiendo utilizar el teléfono o el
correo electrénico, incluyendo en este aviso el motivo y la informacidn posible.

Las convocatorias de reuniones ordinarias y extraordinarias tendran al menos dos puntos: lectura
del acta anterior y propuestas para préxima reunion.

Se realizara en el horario que facilite la asistencia de todos sus miembros y, uno al menos, del
Equipo Directivo.

En cada reunién tendrdn que estar presentes al menos tres de sus componentes (sin contar la
presencia del representante del alumnado).

De cada reunién de la Comision de Convivencia se levantard acta. Cada acta sera firmada en la
reunion siguiente de la comisién, una vez haya sido aprobada y tomado nota de todas las
observaciones hechas a ésta.

La Comision de Convivencia tendrd un/a Secretario/a que realizard el acta. De no haber
voluntario/a sera el/la Jefe de Estudios o en su ausencia, el profesor/a de la Comisidn.

ARTICULO 62

La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y colaborard con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia.
Asimismo informard al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de
competencia

ARTICULO 63
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el
proceso de elaboracidn, implementacidon y revisiéon del Plan Integral de Convivencia del
centro.
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b. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia
y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c. Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resoluciéon pacifica
de los conflictos.

d. Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la
resolucién pacifica de conflictos.

e. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracién de planes de accién positiva que posibiliten la inclusién de todos los alumnos y
alumnas.

g. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
gue hayan sido impuestas.

h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

j. Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacion de las normas.

k. Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del centro.”

ARTICULO 64

La comision de gestidn econédmica que estara constituida, al menos, por el Director o la Directora,
el secretario o la secretaria, un profesor o profesora y un padre o una madre, elegidos entre los
miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. El Consejo Escolar del
centro no es partidario de la participacion del alumnado en esta Comision.

ARTICULO 65

La comision de gestion econdmica formulara propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién
del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo
del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un informe que se
elevard, para su conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del profesorado.

También emitird un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo escolar
del presupuesto del centro y de su ejecucién. Se celebrardn como minimo dos reuniones: una
previa al cambio del equipo directivo y la otra con la antelacién suficiente a la elaboracion de la
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cuenta de gestion.
(Articulo 8 del Decreto 76/2007)
ARTICULO 66

La comision de Salud Escolar se constituira al inicio del curso escolar, conforme establece el
articulo 6.1 del Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias, (BOPA 27/04/2018).

Estard integrada por:

La persona titular de la Direccidn del centro docente, que la presidira.

Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumira la
secretaria.

c. Una persona representante del personal de administracién y servicios del centro que
forme parte del Consejo Escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

d. Una persona en representacion del alumnado que serd elegida por y entre el alumnado
gue forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social, con los limites establecidos en el
articulo 127.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e. Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que serd la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido designada por
la asociacidon o, en su caso, federacion mas representativa del centro o, en su defecto,
elegida por y entre las personas representantes de los padres y madres en dichos érganos.

f. Una persona en representacidon del Ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro que
forme parte del Consejo Escolar o del Consejo Social del centro docente o, en su defecto,
quien designe el Ayuntamiento correspondiente.

g. Una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que serd
designada por la Gerencia del Area Sanitaria a la que corresponda el centro docente.

Las personas integrantes de la Comisidon de Salud Escolar se renovardn con arreglo a lo establecido
en la normativa vigente para cada uno de los sectores educativos en el Consejo Escolar o Consejo
Social del centro docente.

En la constitucién de esta comisidn se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
asi como en su modificacion o renovacién, quedando excluidas a la hora del cémputo aquellas
personas que forman parte del drgano en funcidn del cargo especifico que desempefian.

Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la Comisiéon de Salud
Escolar del centro docente, una persona experta en la materia, conforme a sus normas de
funcionamiento o previo acuerdo en su seno, perteneciente a la asociacidon de pacientes de la
patologia de que se trate, mas representativa a nivel regional. Asimismo, podran incorporarse, en
el caso de que el centro cuente con este personal, auxiliares educadores/as, fisioterapeutas y
personal de los servicios especializados de orientacidén educativa.

La Comision de Salud Escolar del centro docente tendra las siguientes funciones:
a. Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos
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d.

con su informe al organismo competente.

Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de los
problemas de salud detectados.

Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comision.

Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de Salud Escolar debera:

a.

Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y
aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente sobre las lineas
estratégicas de actuacion en materia de salud escolar.

Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones de
pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando que se
atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por sus
representantes legales.

Promover la aplicacion de los protocolos de actuacién en materia de salud escolar que se
establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacién y/o de la
Consejeria competente en materia de salud publica.

Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que se
considere necesario.

Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucién de las actuaciones,
para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los ajustes
pertinentes.

Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro educativo de
las actuaciones realizadas.

Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias
competentes.

ARTICULO 67

La comisidn de igualdad se constituira al inicio del curso escolar, conforme se establece en el

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacidon de la comunidad educativa y

los érganos de gobierno de los centros docente publicos que imparten ensefanzas de caracter no

universitario en el Principado de Asturias. Estarainegrada por:

a.
b.

La persona titular de la Direccién del centro docente, que la presidira.

Una persona en representacion del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo Escolar o en el Consejo Social, que asumira la
secretaria.

Una persona en representaciéon del alumnado que sera elegida por y entre el alumnado
qgue forme parte del Consejo Escolar.

Una persona en representacion de los padres y madres del alumnado, que serd la
representante en el Consejo Escolar o en el Consejo Social que hubiera sido designada por
la asociacidon o, en su caso, federacion mas representativa del centro o, en su defecto,
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elegida por y entre las personas representantes de los padres y madres en dichos érganos.

Las personas integrantes de la Comision de igualdad se renovaran con arreglo a lo establecido en
la normativa vigente para cada uno de los sectores educativos en el Consejo Escolar o Consejo
Social del centro docente.

En la constitucidon de esta comisidn se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
asi como en su modificaciéon o renovacion, quedando excluidas a la hora del computo aquellas
personas que forman parte del drgano en funcion del cargo especifico que desempefian.

La Comision de igualdad del centro docente tendra las siguientes funciones:

El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
La prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

c. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de malatrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella.

d. La prevencion de la violencia de género.

e. Elfomento de un uso no sexista del lenguaje.

f. La comunicacién de una imagen no esterotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

g. La visibilizaciéon de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbiots a lo largo de la

historia, hasta la actualidad.
En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de Salud Escolar debera:

a. Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y
aprobadas por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente sobre las lineas
estratégicas de actuacidon en materia de coeducacion.

b. Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de asociaciones
externas para el disefio de las actuaciones, procurando que se atiendan las necesidades y
caracteristicasdel centro.

c. Promover la aplicacién de las acciones educativas para toda la comunidad educativa.
Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de valorar lo
conseguido y modificar lo que se considere necesario.

e. Evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro educativo de
las actuaciones realizadas.

El funcionamiento interno de estas comisiones debera ser propuesto por cada comisidon en

particular y aprobado por el Consejo Escolar.

TITULO II: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE FAVORECEN LAS RELACIONES ENTRE LOS
DIFERENTRES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 'Y CORRECCIONES A APLICAR PARA
LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A ESTAS NORMAS.

CAPITULO I: DE LAS NORMAS GENERALES
ARTICULO 68

Las siguientes normas son de obligado cumplimiento para todos los sectores de la Comunidad
Educativa:
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Respetar el derecho de todos y todas a una educacion de calidad.

Tratar con respeto y consideracidn a todos los miembros de nuestra comunidad educativa,
independientemente de las particularidades de cada uno en razén a creencias, ideas, sexo,
raza...

3. Reconocer al profesorado como factor esencial y garante de calidad y del ejercicio del
derecho a la educacion.

4. Asistencia y puntualidad a las clases y actividades programadas por el centro.

5. Participar de forma activa en la vida diaria del centro (clases y actividades) y en su
funcionamiento.

6. Respetar los derechos de los demas y cumplir los deberes que cada miembro de la
Comunidad Educativa tiene asignadas, asi como las tareas que estdn reflejadas en el
Reglamento de Régimen Interno del colegio.

7. Participar en la elaboracién y cumplimiento de toda la normativa interna y especifica del
centro.

8. Evitar todo tipo de agresidn fisica, verbal o moral y hacer uso de comportamientos
pacificos y no violentos para resolver conflictos.

9. Saber escuchar y utilizar tono de voz y vocabulario adecuados.

10. Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Utilizar de forma adecuada y cuidar todas las dependencias del centro, (aulas de tutoria y
especialidades, biblioteca, comedor, servicios...).

12. Responsabilizarse del uso de los diferentes materiales del centro (informaticos, de
laboratorio, bibliograficos, deportivos,...).

13. Desplazarse por el centro (pasillos y escaleras) en orden, caminado y sin originar ruidos.

14. Utilizar los contenedores para reciclaje de residuos (contenedores de papel,
pldstico,orgdnico, pilas, toner, papeleras ordinarias).

CAPITULO II: DE LAS NORMAS ESPECIFICAS DEL ALUMNADO
ARTICULO 69

El alumnado del centro debera respetar, cumplir y hacer cumplir las siguientes normas:

1.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa independientemente de su
sexo, creencias, libertades, intimidad y convicciones, empleando un trato correcto con
todos. Escuchando a todos y no utilizando cualquier tipo de violencia fisica, moral o verbal.

Respetar el derecho del alumnado a recibir una educaciéon de calidad y con un clima
adecuado en el aula.

Respetar atodo el profesorado y resto del personal del centro.

Realizar las tareas que se han marcado, tanto para el horario de clases como para el resto
del horario.

Asistencia a clase. Las familias justificaran siempre las inasistencias al tutor/a de forma oral
o escrita. En caso de superar tres dias de ausencia consecutivos sin previo aviso, los
tutores-as se pondran en contacto con la familia solicitando justificacion escrita de la falta.

Cumplimiento con puntualidad en todas las actividades del Centro, clases ordinarias y
recreos.
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7. Cumplir la normativa especifica del centro que serd publica para la comunidad educativa.

8. No salir del recinto durante el horario de permanencia en el centro. Los familiares del
alumnado tendran que comunicar de forma oral o escrita (preferentemente) al
profesorado, la justificacion de esa ausencia.

9. Una vez terminado el horario lectivo no se podrd permanecer en el centro de no ser para
participar en alguna actividad programada u organizada desde el centro.

10. Respetar y utilizar de forma adecuada todas las instalaciones y materiales existentes en el
centro (deportivos, informaticos, de laboratorio, de aula...), de las instalaciones especificas
(invernadero, plantas de exterior, ...) y de los contenedores de reciclaje (papel, plastico,
organico, pilas...) asi como las producciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

11. Desplazamientos sin ruidos ni carreras por todos los espacios del centro.

12. No se traerdn juguetes ni balones al centro. El centro aportara los recursos ludicos para el
tiempo de recreo.

13. Sélo con permiso y acompafiamiento del profesorado se podra estar en las aulas durante el
tiempo de recreo.

14. No se utilizaran gorros/as en las aulas, asi como dispositivos moviles, ni otros aparatos de
no ser bajo control del profesorado (ante una causa muy justificada). En todo caso, seria
excepcional el tener encendido cualquiera de estos aparatos. El centro no se hace
responsable del posible deterioro o extravio de los mismos.

15. Serd obligatorio utilizar la indumentaria/material requerido para cada actividad y/o area.

CAPITULO Il1: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
ARTICULO 70

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquellas que se

deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que cursen.

ARTIiCULO 71

El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento y

respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

I1l.1. Derechos del alumnado

ARTICULO 72

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo

de su personalidad.

2. La formacidon a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios y fines del

sistema educativo establecidos en la legislacidn vigente.

3. El alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de

Autonomia del Principado de Asturias.

4. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

5. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad.
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10.

El equipo docente mantendran una comunicacion fluida en lo relativo a las valoraciones sobre
el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Al inicio de curso, y en cualquier momento que alumnado y/o familias lo soliciten, se daran a
conocer en el tablén de anuncios:

a. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
Procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion de cada materia
y/o érea.

c. Los criterios de promocién establecidos en el Proyecto Educativo.

El alumnado y sus familias tienen derecho a solicitar al profesorado cuantas aclaraciones
precisen necesarias sobre las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi
como a formular reclamaciones sobre calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocion

El alumnado y sus familias tendrdn acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los
que sean titulares sus hijos/as pudiendo obtener copia de los mismos siempre y cuando lo
soliciten por escrito en un plazo de dos dias a partir de la entrevista con el profesorado.

El alumnado, o sus familias, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacidon, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en
alguna de las siguientes causas:

a. Inadecuacidon de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

b. Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidon aplicados con lo
sefialado en la programacion docente.

c. Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacién docente para la superacién de la materia, asignatura o mddulo.

d. Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocidn o titulacion.

11. Las reclamaciones formuladas seran resueltaspor la persona titular de la direccién, previo

informe del érgano de coordinacién docente.

12. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion cabe interponer recurso

de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacién en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su notificacion.

13. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus

convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

14. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar

informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

15. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a. Elrespeto de suintimidad y honor.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

b. La proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

c. La disposicién de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

d. Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compaferos y compafieras.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en este documento, en el capitulo
Del Consejo Escolar.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas (si la hubiere) tienen derecho a conocer
y consultar la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus
actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
gue le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a
través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen las
Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

El alumnado tiene derecho a una orientacidn educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

El alumnado tiene derecho a proteccidon social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.
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27. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la
ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar, segun establezcan las autoridades
educativas.

28. El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del
centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de estos derechos. La persona titular de la direccidn, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas
oportunas conforme a la normativa vigente.

l11.2. Deberes del alumnado

ARTIiCULO 73

1. El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares vy
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b. Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

c. Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y companieras a la educacion.

3. El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y
de reconocer su autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién vy
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia y en la vida escolar.

4. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el Decreto 7/2019.

5. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningdn miembro de la comunidad
educativa por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

6. Elrespeto alas normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:
a. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b. Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre
gue sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del
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7.

centro por causa justificada y con autorizacién y acompafiamiento de sus padres y/o
persona autorizada por éstos.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos
podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los
alumnos.

La incorporacién de un alumno/aa un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidn de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacidn sera la estrictamente necesaria para
la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

CAPITULO IV: DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

ARTiCULO 74

1.

Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador de la convivencia y
restaurador de dafios ocasionados, deberdan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demds miembros de la Comunidad Educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidon aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a. Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c. Laimposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al
principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio
causado y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Enlaimposicion de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes,
la adopcién de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado,

se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la aplicacién de la
medida de correccién que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos,
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5.

6.

7.

pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafados propiedad del
profesorado, sin perjuicio de la correccién que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el
articulo 34 del Decreto 249/2007.
A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.
b. La falta de intencionalidad.
c. La peticidn de excusas.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la

conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades

educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento

o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. La reiteracion de la misma conducta.

c. Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d. Los daios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f. La incitaciéon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

g. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h. La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

i. Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser constitutiva
de acoso escolar realizado porcualquier medio o en cualquier soporte.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en

el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacién de las actividades

complementarias o extraescolares.

Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o

directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
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como tal.

Il. IV.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccidon
ARTICULO 75

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b. En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

c. La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y compaiieras.

e. Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

h. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

i. La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por sus representantes legales a partir
del tercer dia consecutivo, en las condiciones que se establezcan en el plan integral de
convivencia.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. Por la conducta contemplada en el apartado a) se podrd imponer la correcciéon de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo
de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a. El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccién, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal
docente para ello.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
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C.

El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

d. De la adopcién de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

6. Por las conductas referidas anteriormente, conductas contrarias a las normas de

convivencia,podran imponerse las siguientes correcciones:

g.

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de 15 dias.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro.

6. Las medidas para la correccion establecidas anteriormente prescribirdn al término del afio

académico.

7. Sera competente para imponer la correccion el profesor o profesora que esté impartiendo la

clase.

8. Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

a.

Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a) y b). .

La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), e) y f),
de lo que dara traslado a la Comisidn de Convivencia.

A propuesta de la direccidon del centro para lo previsto en la letra g), de lo que dard
traslado a la Comisién de Convivencia y administracién competente.

Il. IV.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion.

ARTICULO 76

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.
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2.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f. Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

g. La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k. Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

I. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m. Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n. La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Se considera una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las establecidas
en el articulo 36.2 del Decreto 249/2007 cuando el profesor o profesora actte en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada parcialmente por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, aquellas conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran
asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del
articulo 40 del Decreto 249/2007.

Las medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
podran imponerse en el plazo maximo de dos meses, pudiendo ejecutarse en cualquier
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momento del curso escolar presente.

6. En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacion en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcién se computard a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccién.

7. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podrdn imponerse las
siguientes medidas para la correccion:

a. Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares.

c. Cambio de grupo.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién en el aprendizaje.

e. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f. Cambio de grupo.

g. Cambio de centro.

8. Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e) de este articulo, el
director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion
informara al Consejo Escolar.

9. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del
apartado anterior, la Consejeria competente en materia de educacidn garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.

10. Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones
educativas para las medias gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara
traslado al Consejo Escolar.

11. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme
al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte
del Director o de la Directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su
caso, para adoptar las medidas provisionales.

Il. IV.4. Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccién

ARTICULO 77

1. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en el presente Decreto serd
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preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras d), e), f) y g) del
apartado 2 del articulo 37 del Decreto 249/2007, debera oirse a los tutores o las tutoras del
alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a
los padres madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.
Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 del Decreto249/2007, y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria
legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 del Decreto 249/2007, que pudieran ser objeto de
imposicién de la medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra g) del
apartado 1 del articulo 40 del Decreto 249/2007, sera el establecido en el capitulo VIII del
Decreto 249/2007.

No obstante, el Director o Directora del centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitaciéon simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis del
Decreto 7/2019, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna
cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37 del Decreto 249/2007, a
excepcion de la letra g), que se impongan serdn inmediatamente ejecutadas.

La Consejeria competente en materia de educacién ejecutara la medida prevista en la letra
g) del articulo 40.1 del Decreto 249/2007, una vez que haya adquirido firmeza, bien por no
haberse interpuesto la reclamacién prevista en el articulo 43 del Decreto 249/2007, bien por
haberse desestimado la misma.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia
escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.
En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del Decreto 249/2007 el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad
del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard
de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a. Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b. Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o
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9.

compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para
que se adopten las medidas que procedan.

Il. IV.5. Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion

ARTICULO 78

1.

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de
la medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del centro
acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como
instructor o instructora. Con cardcter previo podrd acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

El Director o Directora del centro notificard la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumnay, en su caso, a sus padres.

El Director o Directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en
materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendrd informada de la tramitaciéon
del mismo hasta su resolucién.

El Director o la Directora del centro podrd acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, no siendo de aplicacidn en este supuesto los articulos 45 y 46 del Decreto 249/2007.
Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal,
cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este procedimiento
para la aplicacion de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra g) del
apartado 1 del articulo 40 del Decreto 249/2007.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

La instrucciéon del procedimiento abreviado serd realizada por la persona titular de Ia
jefatura de estudios en el plazo méximo de cinco dias desde su inicio.

El Director o la Directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo
47 del Decreto 249/2007 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido
en el articulo 48 del Decreto 249/2007, a excepcion del plazo, que serd de un maximo de
cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacién del procedimiento abreviado.”

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifigue su nombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

proponer al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificarad fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan,
asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y
remisiéon del pliego de cargos serd de dos dias lectivos desde la notificacién del
nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, los responsables legales del alumno/a podran formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulard la propuesta
de resolucidén que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna,
las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacién de los mismos y la
medida correctora que se propone.

Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard a los responsables legales y
les dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolucién.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podrdn recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus
manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El Director o la Directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.”

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director o la
Directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrad adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.”

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard
resolucidn poniendo fin al procedimiento.

La resolucion de la direccidn contemplara, al menos, los siguientes extremos:

Hechos probados.
Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe al que se
refiere el articulo 42 bis del Decreto 7/2019.
c. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
Medida correctora que se impone, en su caso.
Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
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19.

20.

f.  Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.

El Director o Directora comunicara a la Direccidon General competente en materia de centros
y al Servicio de Inspeccidén Educativa la resolucion adoptada y la notificara al alumno o
alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la resolucién dictada por el Director o Directora del centro docente se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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CAPITULO V: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

ARTICULO 79

Son derechos y deberes de los padres, madres o representantes legales del alumnado aquellos
gue como ciudadanos les corresponde, reconocidos en la Constitucién y en la legislacion educativa
vigente.

Il. V.1. Derechos de los padres
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

ARTICULO 80

Los padres o tutores, en relaciéon con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

a. A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos.

e. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g. Aser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional de sus
hijos.

Il. V.2. Deberes de los padres

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
ARTICULO 81

Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros definan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores y el centro.
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f. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h. Colaborar en la obtencién por parte del centro de los datos (personales, sociales,
familiares...) necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.

i. Informar al maestro/a-tutor/a de cuantos aspectos sean de interés para contribuir a un
mejor conocimiento y educacion de su hijo/a o tutelado/a.

j. Garantizar las necesidades basicas de sus hijos relativas a alimentacidn, higiene personal...

k. Fuera del horario lectivo, incluyendo el desplazamiento al centro, serd responsabilidad de los
padres garantizar la seguridad del alumnado.

|. Los padres que deseen que su hijo/a se desplace sin acompafamiento de un adulto, deberan
informar de esta circunstancia al centro y firmar el documento que exime de
responsabilidad al mismo.

m. Acudir al Centro cuantas veces sea requerido por el maestro-tutor o por los miembros del
drgano ejecutivo de gobierno del centro.

n. Respetar en todo momento la labor docente de los maestros, asi como las actividades que
desarrolle cualquier persona que preste servicios en el Centro.

o. Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje de sus hijos y mostrarles el
debido respeto y consideracién.

p. No interferir en el desarrollo de las actividades extraescolares y complementarias cuando
éstas se estan desarrollando.

g. Respetar la libertad de conciencia y convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

r. No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra.

Il. V.3. Asociaciones de los padres y madres

Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
ARTICULO 82

1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo.
2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a. Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o
pupilos.

b. Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c. Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podrdan existir AMPAs integrados por los padres y madres o tutores
legales de los alumnos/as del centro.

4. Las AMPAs podran utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores de los centros facilitaran la
integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo
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de la misma.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacién de los
padres y madres, asi como la formacidn de federaciones y confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas especificas
de las asociaciones de padres y madres de alumnos.

ARTICULO 83

Al ser este documento consensuado y aprobado por el Consejo Escolar del Centro, los padres o
tutores, en los términos que las disposiciones legales establezcan, tiene el DEBER de respetarlo y
cumplirlo.

Il. V.4. Protocolo de actuacion en casos de progenitores/as separados o divorciados.

Instrucciones de la Secretaria General de Educacion, de 25 de enero de 1997 (Coleccion
Legislativa del MEC, 1997, pp,144-145).

ARTICULO 84

En los supuestos de patria potestad compartida (lo mas frecuente), ambos progenitores tienen
derecho a recibir informacidn. El derecho del progenitor/a que no tiene la guarda y custodia es a la
informacién sobre las evaluaciones y ha de facilitarse informacién verbal, salvo desautorizaciéon
judicial o exclusién de la patria potestad. Los progenitores separados o divorciados que no tengan
asignados la guarda o custodia legal de sus hijos/as y deseen recibir informacién sobre el proceso
de su evaluacion, deberan solicitarla al centro educativo en el que sus hijos/as cursen estudios
mediante escrito, dirigido a la Direccidn, al que acompafiaran copia fehaciente de la sentencia
judicial de separacion, divorcio o nulidad.

Si el fallo de la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad contuviera una declaracién
expresa sobre el particular, los centros se atenderan estrictamente a lo que en ella se disponga. El
centro acatard estrictamente lo que la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad
contenga respecto a lo que afecta al alumnado.

Idéntico proceder se seguird si se tratase de actividades complementarias o extraescolares y que,
para que un/a progenitor/a no custodio pueda llevarse al/la menor tras la jornada ha de plasmarse
en la sentencia o mediar una autorizacion expresa de quien tenga la custodia.

En ningun caso se dard informacién al/la abogado/a de una de las partes salvo autorizacion
judicial; ni a la Policia o Guardia Civil salvo autorizacién judicial o investigacion de un delito
flagrante. En este ultimo caso si procede la colaboracidn con la autoridad.

Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracidén sobre el particular, el centro debera remitir
informacién verbal sobre el rendimiento escolar de su hijo/a al/la progenitor/a que no tiene
encomendada la custodia de dicho alumnado, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad. Los centros no entregaran las notas al cényuge privado o excluido de patria potestad,
salvo por orden judicial.
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En el supuesto de que el centro escolar reciba una solicitud para facilitar informacién directa al/la
progenitor/a que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que se
especifican en los puntos anteriores, comunicara al padre o madre que la tenga, la pretension del
solicitante y le concedera un plazo maximo de diez dias para que pueda formular las alegaciones
gue estime pertinentes. Se le indicard que puede tener conocimiento de la copia de la sentencia
aportada por el/la otro/a progenitor/a para contrastar si es la ultima dictada y, por ello, la vélida.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten
ningun elemento que indique variar el procedimiento que para estos casos se establece, el centro
procederd a hacer llegar simultdneamente al/la progenitor/a solicitante copia de cuantas
informaciones documentales entregue a la persona que tiene la custodia del alumnado. Asimismo,
el profesorado tutor y el resto de profesorado podran facilitarle la informacion verbal que estimen
oportuna.

La situacion asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno/a de los progenitores
aportard nuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la potestad, guarda o
custodia.

Si el documento informativo prevé la devolucién con un “recibido” del/la progenitor/a a quien va
destinado, tendra la obligacién a cumplimentarlo y garantizar su devolucién al centro. En caso de
reiterado incumplimiento de esta formalidad el centro no estard obligado a continuar la remisién
de dichos documentos informativos.

El Equipo Directivo, Orientacion y demds personal del centro seran prudentes para que los
progenitores/as no utilicen a los/as hijos/as como armas arrojadizas y/o al colegio en su favor. Si
se observa manipulacién, debe acudirse al/la Juez de menores para comunicarlo y que cese la
situacion.

Si el/la progenitor/a (o persona autorizada) que no tenga la custodia no se presentara a recoger
al/la nifio/a el dia que le corresponde segln sentencia y tampoco se personase a hacerlo la otra
parte se notificard la Guardia Civil que se encargara desde ese momento de la custodia del/a
alumno/a.

CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

ARTICULO 85

Son derechos y deberes de los maestros aquellos que como ciudadanos les corresponden y los que
las leyes educativas y laborales reflejen.

Il. VI.1. Derechos del profesorado

ARTICULO 86

e Ser reconocido como factor esencial y garante de la calidad y del jercicio del derecho a la
educacion.
e Ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que consideren
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mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados.

Intervenir en todo aquello que afecta a la vida, actividad y disciplina del centro a través de los
canales reglamentarios.

Ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen designados.

Tener libertad de catedra, teniendo en cuenta los principios establecidos en la Constitucién, la
legislacién vigente y el Proyecto Educativo.
Elegir los libros de texto de acuerdo con los profesores/as de nivel.

e Trasladar la informacion del grupo de alumnos que le hayan sido encomendados, dentro del
marco establecido por las leyes y por el propio Centro

e Ser respetado en su dignidad personal por los propios companeros, padres, alumnos y
personal no docente.

e Tomar las decisiones que considere necearias que le permitan mantener un clima de
convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades complementarias vy
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad en lo
establecido en el Decreto 7/2019 y en las normas de convivencia del centro. A estos
efectospodra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de apercibimiento
escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y c) del articulo 37.2. del Decreto
249/2007

e Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

Il. VI.1. Deberes del profesorado
ARTICULO 87
e Cumplir las disposiciones sobre ensefanza.
e Extremar el cumplimiento de las normas que exigen su funcién educativa.

o Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacidn para los que han sido elegidos.
e Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos.

Asistir a las sesiones de Claustro, Ciclo, Nivel, C.C.P. y C.E. que han sido convocadas por el
Director y Jefe de Estudios.

Estan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes
establecidas en la P.G.A.

No cambiar los libros de texto hasta que no haya transcurrido el tiempo de utilizacién que
establezca la normativa.

Observar las relaciones que se establecen en el aula, identificando posibles victimas de
agresiones recogiendo la informacidn pertinente para valorar la situacion.

El profesorado y el resto de personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los emenores o sus familias
guedard sujero al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacidn
gue atente contra la identidad, integridad o dignidd personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.
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e Tomar decisiones junto al Equipo Directivo y la Unidad de Orientacion y actuar lo antes
posible con el alumnado implicado.

e Canalizar las posibles denuncias al Equipo Directivo para que inicie las acciones oportunas,
implicandose en el protocolo de intervencién que el centro establezca para abordar este tipo
de situaciones.

e Respetar los derechos y libertades de los demas miembros de la comunidad educativa, y a las
disposiciones previstas en el presente Reglamento.

e Mantener y solicitar con padres y alumnos un clima de colaboracién.

 Notificar, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las conductas de sus hijos
o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicién de las
medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que
respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de
las normas de convivencia establecidas por el centro.”

e Elaborar un informe, en el caso de tener constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro, con el contenido al que se refiere el articulo 42 bis del
Decreto 7/2019. Los hechos constatados en dicho informe gozardn de presuncién de
veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses
puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de
junio.

e Efectuar una evaluacién continua del aprendizaje de los alumnos y dar cuenta de la misma a
padres o alumnos cuantas veces sea oportuno o se determine en el Centro, e informar con
antelacion de periodo de pruebas de recuperacién o evaluacion a los propios alumnos.

e Autoevaluar su accion docente y la de los drganos a los que pertenece, y someterse a la
evaluacién que de ellas puedan hacer los érganos colegiados del Centro.

e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y garantizar su
efectividad.

e Respetar la libertad de conciencia de los alumnos, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecto a tales creencias y convicciones.

e Respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la legislaciéon vigente.

e Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de Convivencia.

e El profesorado, a través de la planificacidon y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

a. favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado vy
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

b. promovera la cultura de la paz, la participacién democratica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos a través de la mediacion.
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CAPITULO VII: DEL ACOSO ESCOLAR

Il. VIl.1. Formas de acoso escolar

ARTICULO 88

El maltrato entre compafieros y compariieras puede aparecer de forma muy diversa. No solamente
se manifiesta a través de palizas o agresiones fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto
de intimidaciones de diferente indole que dejan al agredido/a sin respuesta. Estas son algunas de
esas conductas intimidatorias:

Maltrato verbal: Son insultos, motes, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores o bulos.
Intimidaciones psicoldgicas: Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algun objeto o
dinero y también para obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje y burlas publicas,
pintadas alusivas, notas, cartas, mensajes a moviles y correos electrénicos amenazantes.

Maltrato fisico: Directo: palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas,
“collejas”... Indirecto: robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.
Aislamiento social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacion con el resto del grupo,
coaccionar a amigos y amigas de la victima para que no interactien con la misma. Rechazo a
sentarse a su lado en el aula.

Ciberacoso: enviar imagenes, textos, o videos hirientes o amenazantes, hacerse pasar por otra
persona...

Acoso por identidad sexual: ridiculizar, usar gestos intimidatorios o dirigirse con maneras
ofensivas haciendo referencia la orientacion sexual.

Il. VII.2. Donde se produce el acoso escolar

ARTICULO 89

Si es en el propio centro escolar: Pasillos (cambio de clases), bafos, vestuarios, entradas y salidas,
comedor, transporte escolar y en lugares apartados del patio de recreo.

Si es fuera del centro: en los aledafios del propio centro escolar y de camino a casa del acosado/a.
A través de las redes sociales.

Il. VII.3. Participantes en el acoso escolar

ARTICULO 90

1.- Agresores/as
¢ Necesita dominar, tener poder, sentirse superior.
¢ Fuerte temperamento, facilmente enojable
 Impulsivo/a
¢ Baja tolerancia a la frustracién
 Desafiante y agresivo/a hacia los adultos
« No suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros/as
o Comportamientos antisociales tempranos.
¢ Actitud negativa hacia la escuela.
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2.- Victimas

FACTORES DE RIESGO:

¢ Vulnerabilidad psicoldgica y bioldgica.

e Experiencias previas negativas

e Poco populares en el centro escolar

e Poca facilidad para hablar de si mismos

e Estrategias de afrontamiento inadecuadas: Aislamiento y resignacion.

3.- Indicadores:

¢ A menudo solos/as, excluidos/as del grupo.

« Repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes.

e Escasa habilidad para los juegos y deportes.

« Dificultad para hablar en clase, inseguros /as.

o Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.

¢ Deterioro en el interés por la escuela.

e Autoconcepto negativo.

e Muestran moratones, rasguiios, heridas.

4.- Agresores/as y/o espectadores/as

Alumnado que:

eTolera el maltrato con inhibicién

eConocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos... pero callan.

El espectador/a del abuso puede verse moralmente implicado/a cuando impera la ley del
silencio y participa de ciertas normas y falsas convicciones referidas a la necesidad de
callar.

Profesorado y familias que:

eNo dan importancia a sefiales claras de alerta, tendiendo a inhibirse ante la resolucion del
conflicto.

Il. VIl.4. Consecuencias del acoso escolar
ARTiCULO 91

1.- Para el maltratado/a:
« Se siente solo/a, infeliz, atemorizado/a, pierde autoestima y la confianza en si mismo o en
si misma y en los demas.
e Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables: en
algunos casos ansiedad y/o depresion...
e Fobia a ir al centro escolar
¢ Reacciones agresivas e intentos de suicidio
e El hecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumno/a que limita su desarrollo
personal.
2.- Para el maltratador/a:
e Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las
agresiones fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables
e Instaura una creencia en si mismo o en si misma y en su entorno de que se puede lograr
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poder y liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumision de otros/as

e Es probable que quién ha sido agresor/a en su infancia/juventud perpetien conductas
agresivas y violentas en las relaciones adultas.

3.- Para la comunidad escolar:

e Los espectadores o espectadoras acabardn valorando la agresividad y la violencia como
forma de éxito social.

e Los espectadores o espectadores sufren un proceso de desensibilizacién ante los
continuados episodios de sufrimiento que estan contemplando.

e Todo el entorno social sufre una sensacién de indefensién y de incapacidad de reaccién
similar a la de la victima.

Il. VII.5. Protocolo de actuacion ante acoso escolar
ARTiCULO 92

Ante cualquier situacion de posible acoso escolar se procedera segun lo dispuesto en la Circular
del Consejero de Educacion y Cultura sobre las instrucciones que regulan la aplicacién del
protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no

universitarios del Principado de Asturias.

TITULO Il1: DE LA ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEFINIDAS Y NO DEFINIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES DEFINIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.
ARTiCULO 93

De acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de Convivencia aplicaran las medidas
organizativas, curriculares y de coordinacién que garanticen la participacién de la comunidad
educativa y favorezcan la convivencia positiva. Se prestara especial atencién a la gestidn
democratica del centro y del aula; la coordinacién de las actuaciones docentes; la programacién y
desarrollo del curriculo; las estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacion del progreso del
alumnado y de la practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y
extraescolares.

Asimismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y el respeto a las distintas
identidades de género y orientaciones sexuales.

En el Centro existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

a. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
b. Tutores y equipo docente.
c. Equipos de ciclo/interniveles.
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lll. 1.1. Comisidn de coordinacion pedagogica
ARTICULO 94

La Comisidon de Coordinacidén Pedagdgica estard constituida por el/la directora/a, el/la Jefe/a de
Estudios, los/as coordinadores/as de ciclo/internivel, el/la especialista de PT, el/la especialista de
AL y un miembro del EOE del sector.

Se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso,
otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Se levantard acta de cada una de las reuniones actuando como secretario/a el maestro/a de
menor edad, siempre que no haya un voluntario/a.

ARTICULO 95

Las funciones de la CCP serdn:

o Establecer las directrices generales para la concrecién de curriculo de cada nivel.

o Disefiar y elaborar el Programa de Atencidon a la Diversidad, de acuerdo con las directrices
contempladas en el Proyecto Educativo de Centro, que proporcionen una respuesta
coherente, coordinada y encaminada a que todo el alumnado alcance el desarrollo
correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

o Disefiar y elaborar el Programa de Orientacidn y Accién Tutorial

e Impulsar y planificar procesos de evaluacion interna del centro

e Asesorar a la direcciéon pedagogica del centro, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

lll. I.2.Tutoria
ARTICULO 96
La tutoria y orientacién de los alumnos formaran parte de la funcién docente.

La accidn tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de un clima
positivo de convivencia en el centro, potenciando la participacion del alumnado y favoreciendo el
establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, elprofesorado y el resto de
los miembros de la comunidad educativa, promovera la cultura de la paz, la participacidén
democratica, el didlogo, el debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacién.

Todo el profesorado del centro contirubuird a la difusion entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de Convivencia.

El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecerd
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las
medidas educativas adecuadas para su resolucidn.

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo docente,
favorecerd una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
promovera la utilizacién del didlogo y de la mediacion en la resolucion de los conflictos.
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Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la participacion de todo
el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de convivencia, favoreciendo la discusion
grupal, el debate y la reflexion individual en torno a las mismas.

El Plan de Accién Tutorial incluye, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones necesarias
para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las normas
de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

Cada grupo tendrd una maestra tutora o un maestro tutor designado por el titular de la Direccion
del centro, independientemente de la adscripcion del profesorado a cada nivel, especialidad y
grupo que se realizara en claustro.

En los niveles de 12 a 42 de Educacién Primaria, con cardcter general, el tutor o tutora impartira
docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo.

En los niveles de 52 y 62 de Educacién Primaria, impartird al menos un tercio del horario curricular
semanal.

El tutor o tutora del grupo coordinard toda la intervencién educativa del conjunto de maestros o
maestras que imparten docencia en dicho grupo.

El/la Secretario/a, Jefe/a de estudios y Director/a se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por
este orden y sdlo si es estrictamente necesario.

ARTIiCULO 97

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

e Presidir, coordinar y dirigir las reuniones de evaluacién de los alumnos y alumnas de su
grupo y levantar acta de cada una de las sesiones de evaluacién. En cada una de las sesiones
de evaluacién se levantara el correspondiente acta de desarrollo de la sesidon en la que
constara la relacion de maestros y maestras asistentes, un resumen de los asuntos tratados,
los acuerdos adoptados, detallando aquellos que se refieren a la promocion del alumnado, a
las medidas de refuerzo y apoyo y a la informacién que se transmitira al alumno o a la
alumnay a sus padres madres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres del
alumnado.

e Atendery cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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e Coordinar y elaborar junto con el resto de maestros y maestras del grupo el informe escrito
en el que se especificara con claridad qué aprendizajes del nivel no ha alcanzado el alumno o
alumna que promociona a final de cada curso y los apoyos necesario que ha de recibir para
recuperar dichos aprendizajes, y entregarlo en Jefatura de Estudios.

e Coordinary elaborar, junto con el resto de maestros y maestras del grupo, el plan especifico
de refuerzo o recuperacion para el alumno o alumna que deba permanecer un afio mas en el
nivel, y entregarlo en Jefatura de Estudios.

e Coordinar y elaborar junto con el resto de maestros y maestras del grupo el informe escrito
final de cada curso en el que se especificara con claridad las areas curriculares y los aspectos
en los que un alumno o alumna necesita apoyo educativo, y entregarlo en Jefatura de
Estudios.

e Cada curso escolar los maestros/as tutores/as celebraran, al menos, tres reuniones con el
conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo de alumnos del que son
tutores/as. En la primera reunidn, a la que asistiran los maestros y maestras especialistas, se
expondra a las familias el programa global de trabajo del curso y se informara sobre los
criterios y procedimientos de evaluacion y la organizacién de las relaciones centro-familias

e Cada curso escolar los maestros/as tutores/as celebraran, al menos, dos entrevistas
individuales con los padres, madres o tutores legales del grupo de alumnos del que son
tutores/as, citando por via escrita a las familias en caso de que voluntariamente no acudan a
entrevistarse con los tutores/as

e Al inicio de cada curso, se estableceran las reuniones entre tutorias y resto de profesorado
de atencioén a la diversidad.

lll. 1.3. Equipos de ciclo/internivel
ARTICULO 98

Los equipos de ciclo/internivel estaran integrados por todos los maestros tutores del mismo. Los
maestros especialistas y de apoyo que impartan la docencia en varios niveles deberan adscribirse
a un equipo de ciclo/internivel.

Los equipos de ciclos/internivel tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente
a principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacién y evaluacién y al
menos una vez cada 15 dias para labores de seguimiento. Dichas reuniones serdn de obligada
asistencia para todos sus miembros.

Al menos una vez al trimestre las reuniones de estos equipos tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

ARTICULO 99

Los equipos de ciclo/internivel son los d6rganos basicos encargados de desarrollar, bajo la
supervision del Jefe de estudios, las ensefianzas propias de cada nivel/ciclo, y sus funciones seran:

o Participar en la elaboracién de la Concrecién Curricular, especialmente en lo referente a su
ciclo, y en el establecimiento de propuestas de modificacion.
e Programar y desarrollar la ensefianza en el ciclo de acuerdo con la Concrecciéon Curricular y
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la Programacion General Anual en lo referente a objetivos, contenidos actividades
programadas, aspectos metodoldgicos, criterios de agrupamiento de alumnos, criterios de
evaluacién y actividades de recuperacion.

e Elaborar y desarrollar la Programacidon General Anual en los aspectos referentes a su
ciclo/internivel, en especial las actividades complementarias y extraescolares e informar la
memoria anual.

e Desarrollar con el alumnado el programa Anual de Accidn Tutorial.

o Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para su presentacién a la
Junta Econdmica.

e Determinar las actividades de evaluacién y recuperacién de acuerdo con lo establecido en el
Proyecto Educativo y en la Concrecidn Curricular para los niveles.

e Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacidén y establecer, en funcion de éstos,
las modificaciones pertinentes en la programacién del ciclo/internivel.

e Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacién aconseje.

e Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en practica de
las mismas

e Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a la diversidad.

¢ Intercambio de informacidn o peticiones elevadas a la Comisién de Coordinacion Pedagégica
o al claustro.

ARTICULO 100

Un resumen de lo tratado en las reuniones de ciclo/internivel serd recogido en las actas
correspondientes redactadas por el coordinador de ciclo/internivel.

Al final de cada curso, los equipos de ciclo/internivel recogeran en una sucinta memoria la
evaluacién de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora.

La memoria serd redactada por el coordinador de ciclo/internivel y entregada a Direccion, y serd
tenida en cuenta en la elaboracién de la memoria final y, en su caso, en la revisién de la
Concrecidn Curricular del curso siguiente.

ARTICULO 101

Cada ciclo/internivel tendrd un coordinador nombrado cada curso por el Director/a del Centro,
previa consulta con el equipo de ciclo/internivel, y se le computara dentro del horario lectivo una
sesion lectiva semanal para el desarrollo de sus funciones, que seran:

e Coordinar las actividades del equipo de ciclo.

e Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones de
ciclo/internivel.

e Representar al ciclo/internivel ante los demas érganos del Centro o de la Administraciéon
Educativa y canalizar la informacidn de estos érganos al ciclo y viceversa.

e Redactar la memoria final de curso y entregarla en Jefatura de Estudios.

e Elaborar el plan anual de actuaciones del ciclo/internivel para incluirlo en la PGA

e Fijar el orden del dia de las reuniones, preparar la documentacion necesaria y, convocar a los
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miembros del ciclo de acuerdo con el calendario establecido en la PGA y siempre que lo
considere conveniente.

Ill. 1.4. Profesorado especialista y de apoyo
ARTICULO 102

Los maestros especialistas y/o de apoyo impartiran la docencia en los cursos que les corresponda,
en coordinacidn con los tutores respectivos y estaran integrados en un equipo de ciclo/internivel.

lll. I.5. Otros 6rganos
ARTICULO 103

COORDINADORES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.- La direccién del centro designara anualmente
uno y/o varios coordinador/es que se encargaran de organizar todas las actividades que se

desarrollen entorno a dichos programas y proyectos, asi como del mantenimiento, conservacién y
actualizacion de fondos de los que dispone el centro para el desarrollo de éstos.

La duraciéon de sus funciones serd de un curso escolar, pudiendo ser renovada cada afio, y
dispondra de una serie de sesiones lectivas para el desempefio de sus funciones, segun establezca
la circular de inicio de curso de cada curso escolar.

Los coordinadores de programas y proyectos, asi como el/la representante en el Centro de
Profesores y Recursos, seran nombrados anualmente en la primera reunidn de Claustro de cada
afio académico por el Director/a del Centro, una vez oido el claustro de maestros y maestras.

En la primera quincena de cada curso escolar los coordinadores elaboraran un proyecto anual de
trabajo que se incluird en la Programacion General Anual. Asi mismo al final de cada curso escolar
elaborardn una memoria final de las actividades y del trabajo desarrollado a lo largo del curso.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEFINIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

Ill. 11.1. Acceso y salida de las instalaciones del centro y responsabilidades
ARTICULO 104

La apertura y cierre de las puertas de acceso a los patios se realizard con tiempo suficiente con el
fin de facilitar la entrada y salida del alumnado.

ARTICULO 105

El profesorado se responsabilizara de la guarda y custodia del alumnado durante toda la jornada
escolar, o lo que es lo mismo, desde las 9.15 a las 14.15 durante los meses de octubre a mayo, y
de 9.15 a 13.15 durante los meses de septiembre y junio. Esta responsabilidad se hara extensiva a
las actividades complementarias organizadas por el centro.

Los monitores de las actividades extraescolares serdn los responsables del cuidado y vigilancia del
alumnado que participe en las mismas. Se encargaran de recoger y entregar al alumnado. Al inicio
de cada curso, firmaran el documento correspondiente a la asuncion de su responsabilidad.
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ARTICULO 106

Durante los periodos de tiempo anterior y posterior a la jornada escolar, la responsabilidad de la
guardia y custodia del alumnado corresponde a sus padres y/o tutores legales y, por tanto, su
vigilancia y cuidado.

Se informara y solicitard el compromiso de los padres y/o tutores legales del alumnado sobre su
responsabilidad parental de guarda y custodia hasta el momento en el que dé comienzo la jornada
escolar y una vez finalizada ésta, aun cuando pueda darse la circunstancia que el alumnado se
encuentre en el patio por motivos ajenos al centro, liberando al colegio de toda responsabilidad
ante cualquier incidente que se produzca en esos periodos de tiempo.

ARTICULO 107

El alumnado deberd acudir y salir del centro acompafado de uno de sus padres y/o tutores
legales. Informacidn ésta que se aportara a las familias al inicio de cada curso escolar.

En el caso de ser acompafiado por otro adulto, sus padres y/o tutores legales deberan aportar la
autorizacion correspondiente junto con la fotocopia del DNI de aquella/s persona/s a las que
autorizan para recoger al alumnado.

Los padres y/o tutores legales deben comunicar cualquier otra circunstancia que acontezca sobre
las entradas y salidas de sus hijos y firmar la autorizacién correspondiente.

Las familias que deseen que su hijo/a se traslade solo/a al centro bajo su responsabilidad, firmaran
documento eximiendo al centro de responsabilidad por esta ricunstacia, toda vez que el centro les
haga saber que es su responsabilidad la tutela de sus hijos fuera del horario escolar.

Si algun alumno/a, por causa justificada, acudiera al centro una vez iniciada la jornada escolar, lo
hara por la puerta principal, pasando por conserjeria acompafiado de un adulto que debe justificar
el retraso cumplimentando el libro de registro destinado a tal fin. De la misma forma, si algin
alumno/a, por causa justificada, tuviera que abandonar al centro no habiendo finalizado la jornada
escolar, el adulto que le recoge justificara su salida en el libro de registro que se encuentra en
conserijeria.

El profesorado no dejara salir del centro a ningin alumno que no sea recogido por sus padres y/o
tutores legales, personas autorizadas por éstos, o tenga autorizacidon expresa de sus padres y/o
tutores legales para salir, procediendo de la siguiente forma:

Se realizaran tres llamadas telefdnicas, espaciadas cada diez minutos al nimero/s de teléfono
facilitados al centro por la familia.

Si, tras las tres llamadas, fuera imposible contactar con la familia y/o tutores legales, el
profesorado que hasta ese momento se ha hecho cargo del menor, notificard esta circunstancia a
la policia local quien se hara cargo del menor desde ese momento.

Si esta circunstancia se repitiera en tres ocasiones durante un trimestre se notificard a Servicios
Sociales.
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lll. 11.2. Entradas, recreos y salidas durante la jornada escolar.
ARTICULO 108

El alumnado de Educacién Primaria no hard filas para acceder al edificio que alberga las aulas,
desde las 9.10 y hasta las 9.20 las puertas de acceso permaneceran abiertas.

El alumnado de 19, 29, aulas 101 y 103 accedera al centro por la puerta que da acceso al aula
maternal, mientras que el alumnado de 59, 62, aulas 105 y 106 realizara la entrada por la puerta
situada al fondo del patio.

El profesorado especialista se encargard de la vigilancia de puertas y escaleras y organizard la
entrada ordenada del alumnado. En el primer Claustro, al inicio de cada curso escolar se
estableceran los especialistas asignados a cada puerta y/o escalera.

El profesorado que imparte docencia a primera hora (tutores o especialistas) sera el encargado de
recibir al alumnado en el aula a las 9.10 horas.

El profesorado responsable de las puertas cerrara las mismas una vez finalizada la entrada.

El alumnado subird por la derecha, dejando su izquierda libre para que se pueda bajar en caso de
necesidad.

A partir de las 9.20 el alumnado entrard por la puerta principal registrando su retraso en
conserjeria, donde hay documentos destinados a tal efecto.

ARTICULO 109

La entrada del alumnado de Educacién Infantil se realizard por la puerta de acceso al edificio que
alberga la Etapa de Educacién Infantil.

Las familias y/o tutores legales dejaran a sus hijos/as en la puerta de entrada al edificio, donde el
profesorado los recogera y los acompaifiara a sus aulas correspondientes.

ARTICULO 110

En el caso de Educacién Primaria, diez minutos antes del tiempo de recreo, se realizard el
almuerzo dentro de las aulas, depositando los envases en los cubos de reciclaje correspondientes.

El profesorado que imparta docencia en la sesién anterior a la salida (ya sea en el recreo o al final
de la jornada) la realizara junto con su alumnado y controlard la bajada por la escalera de su
grupo hasta la puerta de salida correspondiente, asi mismo comprobard que no queda ningun
alumno/a en el interior de las aulas o pasillos, responsabilizandose de ellos en caso de encontrarse
dentro del inmueble.

La puntualidad debe ser rigurosa a la hora de salir al recreo por parte del tutor y/o especialista que
tenga turno de vigilancia, procurando salir unos pocos minutos antes.

El profesorado de vigilancia, en el patio de Educacion Primaria, se repartirda de forma que se

cubran todas las zonas del patio, especialmente:

e La escalera de acceso a la entrada principal del Colegio y entrada de primer ciclo y servicios
de nifos
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e Laverja-portdn situada en el angulo izquierdo (viviendas sociales)
e Dos docentes a la parte opuesta del patio, la puerta de esta zona permanecera cerrada con
llave (el alumnado responsable de proyectos escolares estard identificado como tal).

Al inicio de cada curso escolar se aportara al profesorado el plano donde se sefalan estas zonas.

El profesorado de vigilancia, en el patio deEducacién Infantil, se colocard en las cuatro zonas claves

del mismo:

e Puerta de entrada al edificio: sera, el responsable de abrir y cerrar dicha puerta.

e Portilla: cuidara también que los/as nifios/as no bajen al patio de primaria por las escaleras.

e Centro del patio.

e Fondo de patio (bajada a gimnasio). Se vigilara que no pasen al patio del gimnasio por ese
lado.

ARTICULO 111

Los turnos de vigilancia de recreo tendran cardcter rotativo y se adjudicara al profesorado para el
cuidado y vigilancia de cada uno de ellos al inicio de cada curso escolar.

Las funciones del profesorado son las siguientes:

e Apertura de la puerta y control del/a nifio/a en el caso de que necesite ir al bafio. Respecto a
este uso del servicio, el responsable dejara entrar al alumnado, preferiblemente de uno/a en
uno/a.

e Curar heridas. En el caso de que considere que la lesién es grave, avisard a la tutoria
correspondiente.

e Avisar a la tutoria si hay que cambiar algin/a nifio/a porque esté meado/a, mojado/a, etc.

e Controlar las entradas y salidas de los/as nifios/as.

e Gestionar el reparto y recogida los recursos que ofrece el centro para motivar el juego de los
menores.

ARTICULO 112

El alumnado no podrd acceder al patio de recreo, tanto en el caso de Educaciéon Infantil como
Educacién Primaria, con ningun tipo de juguete de su propiedad. El centro aportara los materiales
gue se van a utilizar durante el tiempo de recreo.

En cada turno de vigilancia un/a profesor/a (designado nominativamente) se encargara de
distribuir estos materiales asi como de recepcionarlos al finalizar el recreo.

ARTICULO 113

Durante el tiempo de recreo en el patio de Primaria, en dias que el pavimento no esté mojado, el

alumnado podra utilizar la cancha cubierta segun el calendario que sigue:

Martes: Primer ciclo.
Miércoles: Segundo ciclo.
Jueves: Tercer ciclo.
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ARTICULO 114

En los dias de lluvia el recreo del alumnado de Educacién Primaria se desarrollara en las dos zonas

cubiertas del patio. No se desarrollaran juegos de pelota, se sustituirdn por otros alternativos que
no puedan ocasionar peligros.

La vigilancia la realizara el profesorado que le corresponde por turno. Este profesorado podra
tomar la determinacion de mandar al alumnado a las clases cuando se considere que las
inclemencias del tiempo no permiten estar bajo las zonas cubiertas. En este caso los profesores
tutores permanecerdn con sus alumnos en las aulas. Aquellos alumnos que deseen ir a los aseos
lo haran ordenadamente.

En este caso (dias de lluvia), los profesores especialistas permaneceran en los pasillos apoyando la
vigilancia para controlar los desplazamientos por los mismo, y la adecuada utilizacién de los aseos.

A la hora habitual sonard el timbre e iniciara la cuarta sesion lectiva.
ARTiCULO 115

Los dias de lluvia, durante el tiempo de recreo de Educacion Infantil, el alumnado de tres y cuatro

utilizard el saléon de Educacidn Infantil. EI alumnado de 5 afos, siempre que las condiciones
meteoroldgicas no sean especialmente adversas, utilizard la zona cubierta del patio exterior de
infantil. En caso de que no pueda usarse este espacio utilizardn el salén, rotando (por dias) con el
alumnado de 4 afos, quedando recogido en tabla situada en saldn la fecha y grupos que utilizan el
salon.

Los dias de lluvia corre el turno de vigilancia.

lll. 11.3. Desplazamientos y cambios de clase durante la jornada escolar.
ARTICULO 116
El alumnado se desplazara por los pasillos en fila, por la derecha, sin correr ni alborotar.

Los/as alumnos/as de Educacion Fisica, Religidon, Asturiano, Musica,Arts e Inglés seran recogidos
en su aula por el profesor o la profesora especialista correspondiente, que a su vez los volvera a
dejar en el aula de tutoria al finalizar la sesién.

ARTICULO 117
El profesorado deberad realizar los cambios de clase puntualmente.

Cuando por retraso o descuido un/a maestro/a no llegue a la hora correspondiente al cambio de
clase, el anterior, que se supone ha de seguir su horario personal, avisarad al maestro de la clase
mas préxima para que controle momentdneamente el grupo hasta que llegue el responsable de la
sesion correspondiente.

TITULO IV: DE LA ORGANIZACION HORARIA Y EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION HORARIA
ARTICULO 118

El horario de apertura del centro sera desde las nueve horas y diez minutos a las catorce horas y
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guince minutos de lunes a viernes, conforme al calendario lectivo que anualmente determine la
Administracién Educativa, teniendo en cuenta que en los meses de junio y septiembre el horario
lectivo se ve reducido en una hora.

En este horario estaran disponibles para el alumnado todos los servicios e instalaciones del centro.
ARTICULO 119

Si la disponibilidad de espacios lo permite se podra abrir el centro a la comunidad en horario
lectivo, siempre y cuando las actividades a realizar no interfieran en el normal desarrollo de las
actividades programadas para el alumnado.

ARTICULO 120

La jornada escolar del centro sera de veinticinco horas semanales en modalidad de jornada
continua y en horario de nueve y diez a dos y cuarto, excepto en junio y septiembre.

ARTICULO 121

Los recreos tendran en todas las etapas y niveles una duracién de media hora diaria, y se
desarrollaran en un Unico periodo entre las doce horas y las doce horas y treinta minutos, con la
salvedad de los recreos en E.I. en caso de mala climatologia.

En los meses de septiembre y junio en los que el Consejo Escolar establezca jornada Unica con
reduccion de horario lectivo, el recreo tendrd, en todas las etapas y niveles, una duracion de
treinta minutos diarios, y se desarrollara en un Unico periodo entre las once horas y veintecinco
minutos y las once horas y cincuenta y cinco minutos.

ARTICULO 122

Tanto en educacién infantil como en educacién primaria las 25 horas semanales lectivas se
impartiran de lunes a viernes de acuerdo con el siguiente cuadro horario.

HORARIO

ARTICULO 123

En los meses de septiembre y junio en los que el Consejo Escolar establezca jornada Unica con

De 9.15 a 10.15 horas

Primera sesion lectiva

De 10.15 a 11.00 horas

Segunda sesion lectiva

De 11.00 a 12.00 horas

Tercera sesion lectiva

De 12.00 a 12.30 horas

Recreo

De 12.30 a 13.30 horas

Cuarta sesion lectiva

De 13.30 a 14.15 horas

Quinta sesion lectiva

reduccion de horario lectivo, quedado distribuidas las sesiones de la siguiente manera:
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HORARIO

De 9.15 a 10.00 horas

Primera sesion lectiva

De 10.00 a 10.40 horas

Segunda sesién lectiva

De 10.40 a 11.25 horas

Tercera sesion lectiva

De 11.25 a 11.55 horas

Recreo

De 11.55a 12.40 horas

Cuarta sesion lectiva

De 12.40 a 13.15 horas

Quinta sesion lectiva

ARTICULO 124
La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter general en la

normativa legal vigente.

Con caracter general el horario complementario de obligada permanencia en el centro de todo el

profesorado se realizara en horario de 14.15 a 15.15 de martes a jueves y se dedicara, entre otras,

a la realizacién de las siguientes actividades:

Entrevistas con padres.

Asistencia a reuniones de Equipos de Ciclo/ internivel.

Programacion de la actividad del aula y realizacién de actividades extraescolares vy
complementarias.

Asistencia a reuniones de equipos docentes de nivel.

Asistencia a reuniones de Claustro.

Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica y del Consejo
Escolar.

Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con los proyectos
de formacién del centro.

Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General Anual, que el Director/a
estime oportuna.

CAPITULO II: DEL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

ARTICULO 125

La asignacién de alumnado a los grupos en Educacion Infantil 3 afios, (también para 4 y 5 afios en

caso de alguna incorporacidon nueva, pues se entiende que durante la etapa de E. Infantil no

cambiaran los grupos de no ser situacién justificada y propuesta por el equipo docente) se

realizara atendiendo a los siguientes criterios:

NEE/ Historia familiar/Minorias.

Sexo.

Gemelos (se recomienda y propone aulas separadas pero se atendera a la propuesta de
tutores legales).

Repeticién de nombres.

Mes de nacimiento

Optativas

Escolarizacidn previa primer ciclo educacién infantil
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e Escolarizacidon en Aulas Maternales.
ARTICULO 126

En Educacion Infantil los hermanos/as gemelos/as iran separados, en caso de que la familia no
estuviera de acuerdo se escuchara su opinién y el equipo de infantil la valorard y decidird en
consecuencia.

Se buscara un reparto equitativo de parejas de gemelos en los niveles.

Al final de etapa en las reuniones interciclos, se informara de la conveniencia o no de que sigan
juntos.

El equipo de infantil elaborard un documento de entrega a las familias para adjuntarlo a la
matricula.

Cuando los gemelos accedan a la etapa de Educacién Primaria, teniendo en cuenta los criterios de
agrupamiento del centro, oido al equipo educativo saliente y familias, el equipo educativo
entrante tomara la decisidon sobre la conveniencia o no de su separacion.

(Este acuerdo sobre gemelos aparece en el punto 3 del acta del claustro del 15 de abril de 2010)
ARTICULO 127

Los grupos se formardn de nuevo al finalizar el ciclo de Educacién Infantil y se tomard como
criterio principal la mezcla de grupos y después los ya establecidos de:

e NEE/ Rendimiento académico/Historia familiar/Minorias.

e Sexo.

e Gemelos (se recomienda y propone aulas separadas pero se atenderd a la propuesta de
tutores legales).

e Repeticién de nombres.

e Optativas

¢ Rendimiento académico (A.C.I. s, N.E.E., Dificultades aprendizaje, ..).

e Conductas.

Al finalizar cada ciclo se podrian hacer reajustes (reagrupamientos) tanto en casos particulares,
de forma excepcional (pueda ser: separar gemelos, alumno/a con problemas de conducta, ...)
como generales de nivel (reagrupamientos de grupo de nivel). Sera el equipo docente del nivel
qguien razone y proponga el cambio, ajustdndose en la medida de lo posible a los criterios
mencionados y con conocimiento y autorizacién del Equipo Directivo.

Se tendra en cuenta la flexibilidad de estos criterios por el Equipo Directivo: se podra hacer un
agrupamiento por optativas siempre que este no sea un nimero medianamente significativo, con
el fin de obtener mayor disponibilidad horaria del profesorado.

Ante la posibilidad de que la composicion de los cursos pueda permanecer durante toda la
Educacién Primaria, un mismo tutor no deberia permanecer tres niveles con el mismo grupo.
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TITULO V: DE LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS, ORGANIZACION DE DEPENDENCIAS ESPECIFICAS Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

CAPITULO I: DE LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS, ORGANIZACION DE DEPENDENCIAS ESPECIFICAS
Y NORMAS DE USO DE INSTLACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

ARTICULO 128

Las instalaciones de este centro educativo comprenden dos aulas para cada nivel de alumnado
desde el nivel 3 afios de Educacién Infantil hasta el 62 nivel de Educacidén Primaria, que hacen un
total de 18 aulas, a las que suman las especificas de musica, inglés, arts, religiéon, llingua
asturiana, P.T.y A.L.

Existen en el centro otros espacios de uso comun y que son: tutoria en la planta -1, asi como el
patio de Educacion Primaria que cuenta con zona verde, huerto, pista y cancha cubierta. En la
planta 0, dos aulas de informatica, gimnasio y radio escolar. En la planta 1, salén de E. Infantil
cocina, comedor, mediateca, sala de profesores, el patio para Educacién Infantil con zonas verdes
donde se encuentra ubicado el arboreto, huerto escolar, invernadero y aula natura.

Fuera del horario lectivo, se responsabilizara al personal de la organizaciéon de las actividades
extraescolares del uso de las zonas comunes. Las actividades se desarrollaran exclusivamente en
los espacios asignados.

V. I.1. Utilizacion de la pista cubierta
ARTICULO 129

Durante el horario lectivo, concretamente durante el recreo, con el pavimento seco, se procedera
de la siguiente forma en lo que se refiere al uso de la pista cubierta:

Martes: Primeros y segundos cursos de primaria.
Miércoles: Terceros y cuartos cursos de primaria.
Jueves: Quintos y sextos cursos de primaria.

Los dias de lluvia, la cancha y pista cubiertas acogeran a todo el alumnado en el tiempo de recreo,
con lo que no se realizaran juegos que impliquen el uso de pelotas.

Durante el resto del horario lectivo se utilizara preferentemente para impartir las clases de
Educacion Fisica y descansos de Educacion Infantil y/o maternal durante la cuarta sesion.

El resto del tiempo para cualquier actividad del centro que requiera este espacio.

Durante el horario no lectivo, la pista cubierta se utilizara para:
1. Actividades extraescolares y complementarias programadas por el centro o su AMPA,
preferentemente.
2. Actividades de escuelas deportivas del PDM previo acuerdo entre los responsables de las
dos entidades.
3. Las autorizadas por la Comisién permanente nombrada en el Consejo Escolar del colegio.
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V. I.2. Organizacidn, gestion y normas de utilizacion de la de la mediateca
ARTICULO 130
Todo lo relacionado con la mediateca se gestionara a través del programa informdtico ABIESWEB.

Existe un horario de utilizacidon de la mediateca escolar que se puede consultar en las dos puertas
de entrada a la mediateca. Las horas que estan en blanco son de libre disposicién para todos
los docentes del centro. Cuando se quiera utilizar alguna de las mismas se apuntara el curso y el
dia en el horario colocado en el corcho respetdndose el orden en que esto se realice.

Es importante respetar este horario, no se debe molestar en las horas en las que se esté utilizando
la mediateca escolar y recordar que ésta no es un espacio de paso. A tal efecto quien se encuentre
trabajando en la misma colocara en las manillas y por la parte de afuera de las dos puertas los
carteles “estamos trabajando” que se encuentran en la parte interior de una de las puertas.

ARTICULO 131

El sistema de clasificacion de los fondos de la mediateca escolar es la C.D.U. adaptada al nivel
escolar. De todos modos, para facilitar la busqueda y la localizacién de dichos fondos, existen
carteles sefalizadores en las estanterias correspondientes.

Los libros de entretenimiento estan sefializados en la parte alta del lomo de los mismos con unos
gomets de colores segln el nivel lector que es orientativo y flexible: amarillo=educacion infantil,
azul=primer ciclo de E.P., rojo=segundo ciclo de E.P. y verde=tercer ciclo de E.P.

Los libros que tienen un gomet circular indican que son de consulta, mientras que si tienen una
estrella plateada son libros ilustrados.

En |la parte baja del lomo nos encontraremos con el tejuelo que es la etiqueta donde aparece un
numero (segun su clasificacién en la C.D.U.), la tres primeras letras del autor en mayuscula vy,
debajo, las tres primeras letras del titulo del ejemplar en minuscula.

Para situar el fondo en una estanteria primero atenderemos al nimero de dicho tejuelo y luego se
colocaran en la misma por orden alfabético atendiendo a las letras del autor y, en caso de que
sean las mismas, a las letras del titulo. Es muy importante colocar el fondo en el mismo lugar en
el que lo encontramos porque un soporte mal colocado es un recurso perdido. El correcto
mantenimiento de la mediateca escolar es tarea de todos.

ARTICULO 132

Todo el alumnado tendra su carnet para el servicio de préstamo. Los docentes dispondran de dos
tipos de carnés segun se vaya a utilizar dicho servicio:

e Carnet de aula: tanto para tutorias como para especialidades. Se utilizara cuando se desea un
préstamo de fondos con fines pedagdgicos. Con él se podrd disponer de 10 ejemplares como
maximo durante un periodo de 15 dias. La prérroga de este tipo de préstamo seria factible
durante 15 dias mas.

e Carnet de docente: servira para llevarse ejemplares en préstamo a nivel personal y se regira
por las mismas normas que el préstamo para el alumnado.
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ARTICULO 133

Desde la coordinacién del grupo de mediateca se decidira la compra de fondos seglin necesidades
y propuestas del profesorado y alumnado. Todo docente que considere interesante la adquisicidon
de alguln recurso para la mediateca escolar presentara su demanda o sugerencia a dicho grupo.

ARTICULO 134

1.- NUMERO DE EJEMPLARES: Se podra sacar un maximo de dos ejemplares.
2.- TIEMPO DE PRESTAMO:15 dias.

3.- PRORROGA DE UN PRESTAMO: Se podra renovar el ejemplar dos veces, con una
duracién mdaxima de una semana cada vez.
4.- FONDOS NO PRESTABLES: Todos aquellos ejemplares que estén sefializados con una
estrella no serdn objeto del servicio de préstamo.
5.- COMPORTAMIENTO:
¢ Hablar en voz baja para no molestar a los demas.

e No hacer ruido.
e Respetar al/a bibliotecario/a, profesores y compafieros.
e No pelearse por los libros.
e Colocar el libro en su sitio. Si no se encuentra el lugar, se deja sobre la mesa del/a
bibliotecario/a.
e Cuidar las instalaciones, las mesas, sillas, estanterias... son de todos
e Mantener los documentos de la Biblioteca en perfecto estado.
6.- DESAPARICION O DESPERFECTOS EN EJEMPLARES PRESTADOS: El usuario debera
reponer el ejemplar deteriorado o perdido y, en caso de no ser posible, se buscara otro

de caracteristicas similares: coleccion, editorial, nivel lector...
7.-NO DEVOLUCION DEL FONDO EN EL TIEMPO PERMITIDO: En el préstamo libre se
introducird en el ejemplar una tarjeta donde se reflejara el dia de devolucién del mismo.

Si ésta se produjera en fecha posterior a la sefialada, se tomaran las siguientes

medidas:

e Unasemana de demora: aviso verbal al usuario.

e Dos semanas de demora: se solicitard el ejemplar a través de una notificacidn
escrita.

e Tres semanas de demora: se considerara el ejemplar desaparecido teniendo que
cumplir las normas del punto anterior.

V. I.3. Organizacion y gestion del uso del gimnasio
ARTICULO 135

¢ Eluso del gimnasio serd preferente para las sesiones de educacion fisica.

e Para acceder al gimnasio, tanto alumnado como profesorado, debe llevar el calzado
apropiado (zapatillas deportivas) para no dafiar el suelo de esta dependencia.

e Esimprescindible el uso apropiado del material disponible, asi como su recogida y
colocacion.

o El material especifico de educacion fisica podra ser usado excepcionalmente por otros
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docentes para fines didacticos previa solicitud a los maestros titulares del area de E.F. y bajo
el compromiso de devolucion en el mismo estado en que fueron prestados.

e Queda terminantemente prohibido sacar cualquier material del gimnasio sin la previa
autorizacion del profesorado especialista en Educacion fisica y/o del Equipo Directivo.

e Sise detectase algun desperfecto, hay que comunicar esta circunstancia al profesorado
especialista.

e Debe respetarse el uso de los vestuarios por género.

e En situaciones excepcionales, debidamente argumentadas (por ejemplo cuando hubiere
alumnado que pudiera identificarse como diversidad de género) se podrian considerar otros
criterios diferentes al género para repartir el uso de los vestuarios.

e Elalumnado que incumpliera alguno de estos dos ultimos puntos por primera vez incurrira
en falta leve. En caso de incumplir 2 63 veces se considerard una falta moderada. A partir de
incumplir alguno de los puntos anteriormente sefalados en mas de 3 ocasiones se
considerard falta grave. En todos estos casos se aplicara la tabla de gradacién de conductas
y medidas a aplicar para su correccion.

V. I.4. Organizacion y gestion del comedor
ARTICULO 136

e El comedor escolar es un servicio que se facilita a las familias del alumnado del centro, éste
ofrece a aquellos que lo utilicen una adecuada formacidon encaminada a mejorar su
alimentacion y contribuir a la formacién de consumidores responsables.

e La gestidon del Comedor Escolar se realiza mediante un concierto con el Ayuntamiento de
Carrefio quien a su vez contrata a la empresa suministradora de la comida.

e El coste diario del comedor correra a cargo de los usuarios del mismo, exceptuando los casos
en que tengan derecho a prestacion gratuita de acuerdo con la legislacién vigente que
establece el Ayuntamiento de Carrefio.

e Los usuarios del comedor escolar se atendran a las normativas dictadas en cada caso, tanto
por la empresa adjudicataria como por el Ayuntamiento, en lo referente a: pagos, altas,
bajas...

e En el comedor del centro, el alumnado podra hacer uso del servicio de desayuno en horario
de 7.30 a 9.15 desde el mes de septiembre y hasta el mes de junio, ambos inclusive. Este
horario podra variar en funcion de las necesidades de las familias de los alumnos/as.

e Elalumnado también podra hacer uso del comedor durante el almuerzo desde las 14.15 a las
16.15 horas, durante los meses de octubre a mayo, y de 13.15 a 15.15 durante los meses de
septiembre y junio.

e Seran comensales todos aquellos alumnos/as que, habiendo hecho la solicitud, hayan sido
admitidos y se comprometan a abonar el importe del servicio y a cumplir las normas de
convivencia y funcionamiento que les correspondan. También podran ser comensales todos
los alumnos/as que necesiten este servicio ocasionalmente y abonen el precio establecido.

e El personal de comedor es contratado por la empresa correspondiente en funcién del
numero de comensales y manteniendo siempre, como minimo, la ratio que establecen los
pliegos de contratacién, asi como su cualificacién.
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e Desde la Consejeria de Sanidad se llevaran a cabo controles sanitarios peridodicamente y
siempre que la citada Consejeria asi lo establezca.

ARTICULO 137

El comedor escolar es un servicio que ofrece nuestro centro y goza de caracter educativo
pretendiendo alcanzar los siguientes objetivos:

e Proporcionar a los comensales una dieta sana, variada, suficiente y equilibrada.

e Facilitar la integracidon de los alumnos/as que acuden al comedor a través de habitos y
normas de comportamiento que hagan posible una buena convivencia entre todos.

e Educar creando habitos de nutricion, higiene y sociabilidad, asi como de colaboracién con el
personal del servicio.

e Fomentar el desarrollo de las capacidades intelectuales y creativas de los alumnos/as desde
el ambito del tiempo libre.

ARTICULO 138

Los usuarios del comedor, tanto los que lo utilicen en la modalidad de almuerzo como desayuno
y/o de forma habitual o espordadica, deberdn de tener en cuenta las normas siguientes:

e Durante este tiempo deberan respetar el Centro y sus instalaciones de acuerdo con lo
previsto en este R.R.I.

e El acceso al servicio de desayuno se realizara por la puerta principal del centro, donde un
monitor recogera al alumnado para llevarlo hasta del comedor. Una vez finalizado el periodo
de desayuno, el monitor entregard al alumnado de Educacién Infantil al profesorado y
enviara al alumnado de Educacién Primaria a sus respectivas aulas.

e Alas 14.15 horas, finalizada la jornada escolar, el alumnado que haga uso del comedor de los
niveles de Educacion Infantil serd acompafiado hasta el comedor por el profesorado de estos
niveles. En los niveles de 12 y 22 de Educacién Primaria, el profesorado acompafard a este
alumnado hasta el comedor. El alumnado de 32 y 42 serda acompanado por el profesorado
hasta el inicio de la escalera que da acceso al comedor, vigilando que la subida sea correcta.
El alumnado de 52 y 62 subird de forma auténoma, dada su edad y caracteristicas evolutivas,
respetando siempre las normas del centro (no correr, no empujar, en silencio, etc.) En caso
de surgir algun tipo de problema o conflicto con algin alumno/a en particular, éste sera
acompafiado por el profesorado.

e Previamente al desplazamiento hacia el comedor, todo el alumnado usuario pasara por los
aseos para cubrir su necesidades fisioldgicas y lavarse las manos.

e Elalumnado no podra entrar en las clases ni permanecer en los pasillos, servicios, etc.

¢ Una vez finalizado el tiempo de comida el alumnado podra utilizar el patio de Educacion
Infantil o el salédn de Educacidn Infantil en caso de lluvia. Asi mismo el alumnado de
Educacién Primaria podra utilizar la biblioteca del centro para realizar tareas escolares. En
ambos casos, siempre, bajo la vigilancia de monitor o monitores.

e Para recoger al alumnado que utiliza el servicio de comedor, los familiares entraran por la
puerta que da acceso al patio de Educacion Infantil. Y aquel alumnado que desayune en el
centro accedera al comedor por la puerta principal del centro con un adulto responsable del
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menor, quién lo entregara a la/s cuidadora/s correspondiente.

Ningun alumno/a podra salir del centro sin previa comunicacion o autorizacién de los
monitores.

En el comedor escolar los alumnos/as guardaran un cierto orden, sin vocear ni jugar con la
comida ni los cubiertos y permaneciendo sentados.

Respetardn las normas mas elementales de higiene y de urbanidad.

Guardardan respeto a los monitores y se adaptaran a la comida que les corresponda.

Todos los alumnos/as que hagan uso del servicio de comedor, en todas sus modalidades,
deberan respetar las normas que rigen para el resto del periodo lectivo en el centro
educativo y que estdn recogidas en este RRI. y, en concreto, las normas de utilizacién del
comedor.

Cuando el alumno/a tenga algin problema alimenticio, su familia debera comunicarlo al
Equipo Directivo y justificar dicho problema con un certificado médico, con el fin de adecuar
el menu a sus necesidades.

Las condiciones de pago, tanto para los usuarios habituales como para los esporadicos,seran
las que fije el Ayuntamiento de Carrefio.

El incumplimiento reiterado de estas normas por parte de los usuarios del servicio, puede dar lugar a que

se le impida la utilizacién del mismo, bien de forma provisional o definitiva.

V. I.5. Normas sobre residuos y reciclajes

ARTICULO 139
Antes de salir al recreo, el alumnado ha de dejar envoltorios de bocadillo y envases en los

contenedores del aula y pasillo (destinado para envases sucios de liquido o comida).

Los contenedores de residuos organicos, deberan de quedar vacios al terminar la jornada escolar,

para evitar la aparicion de bichos (ratones, hormigas, ...).

La gestion del reciclado se llevard a cabo a través de la patrulla de reciclaje, que se constituye a

inicio de curso.

Es necesario recordar esta normativa al alumnado a lo largo del curso escolar.

V. I.6. Directrices para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares

ARTICULO 140

Las actividades complementarias y extraescolares previstas a realizar como complemento al

desarrollo de la Concrecidon Curricular y las Programaciones didacticas, han de figurar en la

Programacion General Anual para su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro. Recogeran las

propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo/ internivel y de los representantes de los padres

de los alumnos.

Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo/ internivel y coordinadas

por el Jefe/a de estudios.

ARTICULO 141

El caracter de voluntariedad u obligatoriedad en las actividades complementarias y extraescolares
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se regira por la Resolucion n? 1753 de 6 de agosto de 2001 (I.3.5.), BOPA 13/08/01., en la que se
establece que no constituirdn discriminacién para ningun miembro de la Comunidad Educativa y
careceran de animo de lucro.

ARTICULO 142

La organizacién de las actividades que se incluyan en la P.G.A., podrdn realizarse por el mismo
centro, a través de asociaciones colaboradoras o en colaboracién con el ayuntamiento.

Aguellas otras actividades no planificadas desde el inicio del curso y que surgen de modo puntual
a lo largo del mismo, estaran sometidas a las directrices siguientes:

a. Cuando la actividad a desarrollar fuera del aula se realiza en el ambito geografico de Candas,
no precisa de autorizacion previa alguna. Al comienzo de la escolaridad del alumnado, las
familias firmardn una autorizacién para estos desplazamientos a lo largo de ésta.

b. Cuando la actividad a realizar se lleve a cabo fuera del ambito local, pero dentro del espacio
regional, deberd contar con la autorizacion del Director del Centro y el profesorado
responsable de la actividad debera elevar una memoria al Equipo Directivo del centro para
su inclusion en la memoria de fin de curso.

c. Cuando la actividad a realizar se lleve a cabo fuera del ambito de Asturias, debera tener la
autorizacion del Consejo Escolar, al cual se le ha de remitir Proyecto de la misma. Si se ha
contado con la aprobacién, se ha de elevar memoria una vez realizada la misma.

ARTICULO 143
Tanto el Proyecto como la Memoria de la actividad han de desarrollar los siguientes apartados:

N2 de alumnos/as viajeros/as.
Relacién de profesores y/o monitores acompafiantes.
Programa en el que se encuadra la actividad a realizar.

P wNPRE

Proyecto de viaje con especificacién de los objetivos que persigue, con su duracién y su
presupuesto econdmico.

5. En el caso de la memoria, especificar también la valoraciéon que de la misma realizaron sus
responsables y todas aquellas incidencias y hechos que, a juicio de los realizadores, sean
relevantes.

La memoria econdmica de estas actividades se ajustara al siguiente modelo

ACTIVIDAD FECHA'Y N2 ALUMN. N2 PROFES. | PRESUPUESTO | PROYECTOS
DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 144

Devengardn ayuda econémica para gastos diversos del profesorado, aquellas actividades que se
realicen fuera del ambito local, siempre que la actividad se inicie antes de las 10,30 horas y finalice
después de las 16.00 horas vy se lleve a cabo, al menos, por el alumnado y profesorado de un
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mismo nivel o ciclo.

El presupuesto de la actividad, incluida la parte correspondiente a los profesores y monitores
acompanfantes, sera cubierto en su totalidad por los/as alumnos/as y sus familias, a partes iguales
entre ellos, salvo en los casos en que la actividad esté subvencionada a través de asociaciones
colaboradoras.

ARTICULO 145

Todas las actividades autorizadas se consideran pedagdgicamente aconsejables, por lo que se
recomienda la participacidn de todo el alumnado, ya que las mismas van encaminadas a completar
la formacién que nuestros alumnos reciben en el aula.

Con aquellos alumnos/as que, voluntariamente, no quieran realizar la actividad se procedera de
esta forma:

e Nos informaremos de las razones que alegan para no participar en la actividad.

e Si el motivo fuera la falta de recursos econdmicos, deberd de comunicarse a la Jefatura de
Estudios con la antelacion suficiente para su traslado a la Asociacién de Madre y Padres de
Alumnos.

e Se informard al/la Jefe/a de Estudios del nimero de alumnado NO VIAJEROS para la
organizacién de la alternativa a la actividad.

Se considerara:
e Quessiel grupo no es numeroso, asistira al nivel mas préximo que le corresponda por edad.
e Que si es numeroso, quede profesorado que imparte clase a los grupos afectados.
e Quedan excluidas de las presentes directrices las actividades que se realizan en el ambito
del "Programa de apertura del Centro en horario no lectivo", que se rigen por su normativa
especifica.

ARTICULO 146

La ratio profesorado/alumnado para la realizacion de estas actividades dependerd del tipo de
actividad a desarrollar y del lugar donde se realice atendiendo prioritariamente a lo indicado en la
legislacién vigente

Con caracter general se establece que siempre sean dos los profesores quienes acompanen a un
grupo, con el fin de evitar que parte del alumnado se quede sin vigilancia ante cualquier
imprevisto.

ARTICULO 147

Durante el desarrollo de cualquier actividad complementaria que implique o no la estancia
nocturna, el alumnado no podra llevar dispositivos mdviles con el fin de favorecer la convivencia,
las relaciones interpersonales y evitar posibles problemas que se deriven del uso de estos
dispositivos.

Se convocard a las familias al inicio del curso escolar, en una reunién general, con el fin de
informarles sobre aquellas actividades que impliquen pernocta (actividades en la nieve,
actividades de inmersion lingliistica, viaje de estudios, etc.).
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En dicha reunion se informara sobre las fechas de inscripcidn y pago de reserva. Una vez realizada
la inscripcién y el pago de reserva no se admitirdn bajas ni altas en las actividades con el fin de no
incrementar gastos al resto del alumnado participante y realizar las correspondientes reservas con
las entidades contratadas para su desarrollo (La penalizacion econdmica se realizara bajo los
criterios establecidos por el AMPA y en funcidn de las condiciones de las empresas contratadas).

Las actividades de recaudacién para facilitar el pago de las actividades con pernocta sera
responsabilidad del AMPA que informara a las familias tras conocimiento y aprobacion por parte
de la direccion del centro.

ARTICULO 148

Las actividades extraescolares que se vayan a desarrollar en las instalaciones del centro fuera del
horario escolar:

e Iran dirigidas primordialmente a los nifios y nifias del Centro, pudiendo ser participes también
los diferentes miembros de las comunidades del colegio.

¢ No perseguirdn afan de lucro.

e No se utilizaran los materiales ni las instalaciones del Centro sin la pertinente autorizacién del
Equipo Directivo y supervision del Consejo Escolar.

¢ La entidad organizadora se hard cargo de los desperfectos que se puedan ocasionar tanto en
materiales como en las distintas dependencias.

e Durante el desarrollo de las actividades estaran presentes, Unicamente, los monitores/as
responsables y los alumnos y alumnas inscritos/as en ellas, quienes firmaran un acuerdo de
compromiso_monitores con el centro, al igual que las familias que inscriban a sus hijos/as

firmaran su acuerdo de compromiso familias.

e Se facilitard a la direccién del Centro relacién nominal, por escrito, de monitores/as y
alumnos/as de cada actividad, asi como la temporalizacion y horarios de las mismas.

e La entidad colaboradora con el colegio, y que organice cada actividad, hara constar, por
escrito, quienes son las personas contratadas o colaboradoras como monitores/as de la
actividad, asi como la persona que sea responsable directo de la directiva de la entidad
organizadora.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION Y GESTION DE LAS AULAS CON EQUIPOS INFORMATICOS Y
NORMAS DE UTILIZACION DE DISPOSITIVOS PORTATILES

V. Il.1. Organizacion y gestidn de las aulas con equipos informaticos: aula modelo y aula
Multipont.

ARTICULO 149

e Se confeccionard un horario de uso al inicio de cada curso, considerando el numero de
alumnado, idoneidad de los dispositivos y el Plan de Digitilazcién del centro.

o Las llaves de acceso a estas aulas se encuentra en conserjeria, debe solicitarse a la conserje
dicha llave y una vez terminada la sesién deben entregarse en conserjeria.

e Por norma general se dejard el espacio (sillas y equipamiento) colocado. Se cerraran las
sesiones de trabajo. Los equipos que precisen apagado seran apagados. Las luces se apagarany
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V.

se cerrara la puerta con llave al terminar.

Se debe concienciar al alumnado sobre el correcto uso de los equipos, evitando golpes vy
maltrato de los mismos.

Indicar al alumnado la forma de encendido y apagado, asi como colocacién de teclado, raton,
etc.

En las sesiones de trabajo informatico el profesorado supervisara por dénde navega el
alumnado para evitar el acceso a paginas web inapropiadas.

Se trabajara preferiblemente en la plataforma institucional para crear, editar y compartir
documentos. Se recomienda ela asignacién del mismo equipo para usar siempre a fin de
controlar mejor posibles incidencias.

Se instruird al alumnado en los procesos de abrir y cerrar sesiones para evitar que otras
personas tengan acceso a su directorio o correo electrdnico.

Siempre que exista alguna indecencia con algun equipo debe comunicarse de forma escrita a la
persona encargada de la coordinacidon TIC.

11.2. Normas de utilizacion de los dispositivos portatiles (minis/tablet pcs)

ARTICULO 150

1. Estaran ubicados en los carritos de recarga que hay en el Aula Il de Informatica, radio y Sala
de Profesores.
Cada equipo esta numerado con una etiqueta hecha con rotuladora Dymo.
Cada unidad tiene su lugar etiquetado y numerado dentro del carrito y es alli donde debe
ubicarse siempre. Los cables deben quedar recogidos lo mejor posible, evitando cruces entre
los distintos huecos.
En caso de que se localice algun equipo mal colocado se procedera a su correcta ubicacion.

5. Se debe intentar que cada nifio-a coja siempre el mismo Tablet/portatil/ipad (o, en su

defecto, saber qué numero coge cada uno). Se sugiere que cada cual coja el que
corresponde al numero de lista de la clase. De este modo, sabremos quién o quiénes usan
cada ordenador por si se produjeran anomalias.

6. Los tablet que precisen recarga, se enchufaran al terminar la clase, independientemente del

horario, pues se trata de dejarlos cargados para las sesiones siguientes.

7. El alumnado de 29 ciclo en adelante tiene capacidad para buscar y recoger su equipo bajo la

supervision del profesor-a correspondiente. Se debe fomentar la autonomia y la
colaboracién del alumnado. En el caso de cursos inferiores, deberan ensayarse posibles
sistemas organizativos y comunicarlos al coordinador TIC tras un periodo de pruebas, con el
fin de llegar a soluciones comunes que seran valoradas y acordadas en grupo.

8. Se confeccionara un horario de uso una vez que se conozcan los horarios de cada grupo-

clase y los intereses de cada profesor-a.

9. El profesorado puede disponer de los equipos fuera de su horario asignado para trabajar

cuestiones puntuales con el alumnado, previa solicitud al profesorado con preferencia de
uso segun el horario.
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V. 11.3. Normas de utilizacidon de las pizarras digitales/paneles interactivos

ARTICULO 151

o Siempre que exista alguna incidencia con alguna pizarra debe comunicarse via email al
coordinador TIC.

o En cada aula existe un interruptor que aporta electricidad a cada pantalla y caiidn, asi como
un mando a distancia que permite encender y apagar.

e Siempre que no esté en uso, el caiidn proyector debe permanecer apagado para ahorrar coste
de repuestos.

e Concienciar al alumnado del buen uso de las pantallas, evitando golpes y un mal uso de las
mismas.

V.I1.4. Utilizacion de otros dispositivos digitales
ARTICULO 152

« El centro cuenta con un repositorio (tabla Excel) en el que figura un inventario de todos los
dispositivos digitales que se pueden utilizar con fines educativos.

« Los dispositivos son variados (robots, micréfonos, cableado, microscopio digital, gafas VR,
repuestos de equipos....) y estan a disposicion del profesorado.

« Para solicitar el uso de los dispositivos se debe acceder a la hoja del repositorio y solicitar el

préstamo (se accede mediante un codigo QR localizado en los armarios destinados a guardar
este tipo de dispositivos y localizables en el aula de radio y pasillo frente a la misma).

TITULO VI: DE LA ELECCION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES Y SU PRESTAMO
Y REUTILIZACION.

CAPITULO I: DE LA ELECCION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES.

ARTICULO 153

La seleccidn y/o elaboracién de materiales curriculares debe estar guiada por criterios que tengan
en consideracion el contexto educativo del Centro, las caracteristicas del alumnado y algunas de
las decisiones adoptadas en este Reglamento.

ARTICULO 154

Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el proceso de
planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracién vy realizacion del curriculo y en la
elaboracién de las programaciones, en este caso servirdn para definir los objetivos didacticos,
seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a espacios, tiempos vy
agrupamientos, etc.

ARTICULO 155

En la seleccién de materiales dirigidos a los alumnos se procurara que no sean discriminatorios,
gue permitan el uso comunitario de los mismos, que no degraden el medio ambiente, que no sean
excesivamente sofisticados y que incluyan las normas de seguridad que exige el manejo.
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ARTICULO 156

En el caso de materiales curriculares impresos se debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:

e Detectar los objetivos educativos que subyacen a dichos textos y comprobar su
correspondencia con los establecidos en el Proyecto Educativo de Centro y en las
Concreciones Curriculares de Centro.

e Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar si existe una correspondencia
entre los contenidos y los objetivos.

e Revisar la secuencia de aprendizaje que se proponen para los distintos contenidos.

e Comprobar la adecuacién de los criterios de evaluacidn propuestos con los que se han
establecido en las Concreciones Curriculares de Centro.

e Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los requisitos del
aprendizaje significativo.

e Establecer el grado de adaptacion al contexto educativo en el que se van a utilizar.

ARTICULO 157
Los libros de texto y materiales curriculares y complementarios para todos niveles del centro seran
elegidos por el profesorado de cada equipo de ciclo/internivel, teniendo en cuenta las propuestas
de todo el profesorado y de acuerdo con lo regulado en este titulo.

CAPITULO II: DEL PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LOS LIBROS DE TEXTO.
ARTICULO 158

El programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto persigue como fin la progresiva
dotacion de fondos bibliograficos para el centro, de tal forma, que le permita asignar lotes de
libros con caracter general a todo el alumnado. Las familias que deseen adscribirse al Banco de
Libros deberdan rellenar la solicitud de incorporacidn. En los plazos que dictamine el centro, se

entregara la ficha perfectamente cumplimentada con los libros que se solicitan y los que se donan
(si es el caso) entregando este material a donar, en el momento de la entrega de esta ficha. El
tratamiento de estas fichas se hara por estricto orden de entrega en el centro y servird para
establecer el orden de entrega de los libros.

ARTICULO 159

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte asignara una partida econdmica complementaria a
los gastos de funcionamiento del centro, que permitira asumir los gastos de adquisicion de lotes
de libros que sean necesarios para el alumnado beneficiario de las subvenciones para el uso, en
régimen de préstamo, de libros de texto (BECAS)

La partida complementaria asignada debera ser utilizada para realizar la compra de libros de texto
y/o materiales no fungibles reutilizables que permitan el desarrollo curricular y se atengan a
normativa especificada en las bases de dicha subvencién. Se entendera como libros de texto los
materiales impresos de caracter duradero, autosuficiente y no fungible, destinados a ser utilizados
por el alumnado, y que desarrollan los contenidos establecidos en la normativa vigente. Se
consideraran, no obstante, como tales los materiales correspondientes a los niveles de 12 y 22 de
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Educacion Primaria, auin cuando no sean materiales reutilizables en anos sucesivos. En el caso de
no utilizar libros de texto se podran adquirir materiales educativos en formato digital o soportes
digitales siempre que sean reutilizables.

Las cantidades libradas y no gastadas por el centro, una vez realizada la adquisicidon del material,
podran emplearse para completar el banco de libros seglin sus necesidades y ejercicio
presupuestario en el que surjan.

ARTICULO 160

El material adquirido serd propiedad del centro y pasara a formar parte del material inventariable,
debiendo constar en el registro habilitado de las Administraciones Publicas (REGENTA).

Estos materiales seran sellados en el centro, haciendo referencia al centro, el curso escolar en el
gue se adquirié y asignando un numero de registro. Se procedera a registrar su baja en el
inventario, cuando dicho material se encuentre en un estado que impida su uso o se haya
realizado un cambio de libros en el centro.

ARTICULO 161

El centro indicard a las familias el material que se va a asignar con el fin de que puedan completar
de forma independiente, todo aquello que pueda necesitar el alumnado para la actividad lectiva
del curso.

Cuando un alumno/a disponga de libros de texto, aun teniendo la condicién de beneficiario,
decaera del derecho a percibir el correspondiente lote de libros, no siendo posible abonarle a la
familia por parte del centro, cantidad econémica equivalente alguna.

El procedimiento de distribucidn de excedentes de libros de texto al alumnado no beneficiario
sera el siguiente:

1. Alumnado que habiendo solicitado participar en el programa de subvenciones para el uso,
en régimen de préstamo, de libros de texto (BECAS)

1. Orden de solicitud el Programa de Banco de Libros.
Alumnado que ha entregado libros de texto al banco de libros en ese curso escolar.

La organizacion y gestidon del procedimiento de distribucidn de excedentes serd realizada por el
centro, la AMPA y la conserjeria del centro.

ARTICULO 162

Los responsables legales del alumno/a, de forma previa al uso del material en préstamo, deberan
firmar un compromiso, por el que el alumnado estd obligado a usar correctamente los materiales
entregados y reintegrarlos en buen estado al centro finalizado el curso escolar.

El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto, supondra la obligacion de reponer
el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del alumnado. El
centro informara a la familia sobre ello indicandole que el incumplimiento de esta obligacién de
reposicion acarreara en cursos sucesivos la inhabilitacion por el drgano competente para recibir
nuevos materiales en préstamo. En caso de que la familia se encuentre en dificultades econémicas
extremas, el centro informard mediante escrito a la Consejeria y en el seno de la comisién de
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ayudas se valorarad la accion pertinente en cada caso.
ARTICULO 163

El profesorado del centro informard a familias y alumnado, al inicio del curso escolar, sobre la
responsabilidad del uso adecuado de los libros y fomentara, a lo largo del curso escolar, valores
sociales como la solidaridad y el respeto con el fin de que el alumnado realice un uso adecuado del
material en préstamo.

TITULO VII: DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL, SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

ARTICULO 164

La Programacion General Anual concretard para cada curso las decisiones y objetivos establecidos
en el proyecto educativo y en las concreciones curriculares de niveles y garantizard el desarrollo
coordinado de todas las actividades educativas, la respuesta de atencidon a la diversidad, el
correcto ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente y la participacién de todos los sectores de la comunidad escolar.

ARTICULO 165

La Programacién General Anual serd elaborada por el Equipo directivo del Centro y tendrd en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.

ARTICULO 166

La Programacion General Anual serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad escolar. Todo el profesorado con responsabilidades en coordinacion docente velard
para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pondra en conocimiento de
la Jefatura de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en la PGA.

ARTICULO 167

Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de la misma quedara en el despacho de direccion del
Centro. Se remitira otro ejemplar a la Consejeria de Educaciéon del Principado de Asturias, uno al
Claustro y otro al AMPA.

ARTICULO 168

Trimestralmente se elaborara un informe de seguimiento y evaluacién de la PGA para su envio al
Consejo Escolar que sera elaborado por Jefatura de Estudios, que tendra en cuenta las actas de
seguimiento y evaluacidn de cada trimestre y el informe de absentismo escolar.

ARTICULO 169

Al finalizar cada curso académico el equipo directivo, con la participacion de los organos de
gobierno y de coordinacion diddactica evaluara la aplicacién de la Programacidon General Anual, los
resultados, y grado de logro de los objetivos propuestos en cada uno de los programas y
actividades que se hubieran previsto.

Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una memoria que se remitira al Claustro y al
Consejo Escolar para su conocimiento e informacién. Una copia se remitird a la Consejeria de
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Educacion del Gobierno del Principado de Asturias.
ARTICULO 170

Completard dicha memoria, la evaluacién e informe emitido por el profesorado, los coordinadores
de ciclo/internivel, la CCP, el Equipo de Orientacidn, asi como la evaluacion e informe que
aportaran a la jefatura de estudios los coordinadores de programas y proyectos.

TITULO VIII: NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

ARTICULO 171

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente acuden al centro sera
un objetivo permanente de la accién educativa, de acuerdo con los principios y normas reguladas
en este titulo.

ARTICULO 172

La direccidon del centro mantendrd permanentemente actualizado el Manual de Autoproteccion

del Centro, y entregard copia del mismo a todo el personal del centro y a los representantes de las
familias en el Consejo Escolar.

En el primer trimestre de cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion. Las
directrices sobre este simulacro de evacuacién serdn expuestas por la direccién del centro al
profesorado en la reunion de claustro del mes de septiembre con el fin de que los tutores/as las
trasladen al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro de evacuacién seran recogidas en un informe
gue se enviara a la Administracién Educativa.

ARTICULO 173

Cuando algin maestro/a detecte que algin alumno/a presenta problemas con la higiene (falta de
aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada....) lo pondra en conocimiento del tutor/a del
alumno/a, quien citard a una entrevista de tutoria al padre, madre o tutor legal, y le expondra las
medidas higiénicas a adoptar en cada caso, recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto
a la direccién del centro y PSC.

ARTICULO 174

En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se informara a las familias de que no
traigan a sus hijo/a al centro hasta que se solucione el problema de enfermedad o de higiene.

El alumnado no puede acudir al centro cuando presente los siguientes sintomas:
e Erupciones y demds alteraciones de la piel si son contagiosas.
e Enfermedades viricas contagiosas como son la varicela, el sarampion....
e Conjuntivitis purulenta.
e Infecciones bucales.
e Parasitosis intestinales (lombrices).
e Piojos o liendres.
e Fiebre (temperatura superior a 37.5 grados).
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e Postracion.

e Diarrea.

e Vomitos.

e Tos intensa o persistente.

Ademas el alumnado no acudird al centro cuando padezca las siguientes enfermedades durante los
periodos establecidos para cada una de ellas:

e Escarlatina: tres dias desde el inicio de la medicacion.

o Paperas: nueve dias desde el comienzo de la enfermedad.

e Hepatitis A: dos semanas después del comienzo de la enfermedad.

o Poliomielitis: requiere el oportuno permiso sanitario.

e Piojos: hasta la total desaparicién.

¢ Rubéola: hasta pasados cinco dias desde el comienzo de los sintomas.

e Tos ferina: cinco dias desde el inicio de la medicacion.

e Varicela: cinco dias desde el inicio de las vesiculas o cuando ya estén secas.

e Sarampion: cuatro dias desde la aparicion de las manchas.

e Neumonia e infecciones respiratorias: dos dias después del inicio del tratamiento y
autorizacion sanitaria.

e Tuberculosis: hasta la autorizacidn sanitaria.

¢ Conjuntivitis bacteriana: hasta la finalizacion de la segunda fase aguda de la enfermedad.

e Conjuntivitis virica: hasta catorce dias después del inicio de los sintomas.

e Diarrea: mientras duren los sintomas.

e Lesiones purulentas de la piel: mientras las lesiones continden expulsando secreciones.

¢ Infecciones estreptocdcicas: hasta 24 horas desde el inicio del tratamiento.

e Varicela: hasta secado de vesiculas.

e Rubéola: siete dias después de haber comenzado la erupcién.

Para asistir con alguno de estos sintomas deberd aportar certificado médico que acredite que no

existe riesgo de contagio, o en su defecto que indique fechas de tratamiento y aparicion de la
enfermedad.

Para evitar una alarma innecesaria entre las familias, sélo es enviaran circulares informativas a las
éstas cuando el problema afecte a una mayoria del alumnado del grupo clase.

ARTICULO 175

El personal del centro no suministrard medicamento de ningun tipo al alumnado. En caso
necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en los que ellos deleguen podran
acudir al centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as.

TITULO IX: PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.
ARTICULO 176
Corresponde en primer lugar a los tutores/ras controlar el absentismo del alumnado, a tal efecto

en el cuaderno de tutoria registraran de forma individual las faltas de asistencia a clase de cada
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uno de sus tutorandos.
Es competencia de los tutores/as justificar o no las faltas del alumnado, por lo que éstos
solicitaran a las familias los documentos o justificantes que consideren convenientes.

ARTICULO 177

Cuando un tutor/ra detecte que un alumno/a falta mas de un 10% de las horas lectivas en un mes,
y este absentismo no tiene justificacion fundamentada (enfermedad del alumno, muerte de algun
familiar, visitas médicas del alumno...), deberd citar mediante carta certificada a los padres o
tutores legales del alumno/a absentista y quedarse con una copia de la misma.

Si el absentismo del alumno/a no se corrige, bien porque los padres o tutores legales no vienen a
la entrevista a la que se les citd, bien porque no hacen caso de las recomendaciones e
indicaciones, el tuto/ra remitird un informe escrito a Jefatura de Estudios, junto con la copia de la
carta enviada a los padres o tutores legales del alumno/a, a fin que de que desde éste 6rgano de
gobierno de se adopten las medidas que correspondan.

ARTICULO 178

La Jefatura de Estudios citard mediante carta certificada a los padres o tutores legales del
alumno/a absentista, en esta reunion se informara a los padres o tutores legales de la obligacién
que tienen de enviar a su hijo/a al centro, y que de no hacerlo se trasladara el asunto, mediante
informe, a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Carrefio, a fin de que éstos adopten las
medidas legales que procedan.

ARTICULO 179

Con el objetivo de tener recogidas las faltas del alumnado de forma fidedigna, los tutores/as
cumplimentardn diariamente el parte de faltas. Este parte de faltas estara situado en la mesa del
profesor/a de cada tutoria, con el fin de que pueda ser cumplimentado por los profesores que
sustituyan al tutor/a en caso de ausencia.

Antes del dia cinco de cada mes los tutores/as cumplimentaran por via telematica el apartado de
faltas de alumnado del programa de gestiéon SAUCE, y entregaran en Jefatura de Estudios el parte
mensual de absentismo con toda la informacién solicitada.

De acuerdo al apartado VII.11. “Proceso de evaluacién del alumnado absentista” recogido en la
Concrecion Currical, el alumnado que supere el 40% de faltas a lo largo de un trimestre, no podra
ser evaluado y por tanto, tendra derecho a una evaluacién extraordinaria al final del curso
escolar.

ARTICULO 180

El profesorado consignara diariamente todos los retrasos del alumnado e informard a la Jefatura
de Estudios sobre éstos cuando sean reiterados y el alumno/a y/o su familia no presente
justificante alguno de dicho retraso.

Con aquel alumnado que retrase su entrada en el centro sin la oportuna justificacién se tomardan
las siguientes medidas:

e Ante tres retrasos, el tutor se pondra en contacto con la familia para exponer la situacién y
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solicitar el cumplimiento de las normas de este Reglamento.

e A seis retrasos, el tutor/a informard a la Jefatura de Estudios y/o Direccién del centro,
guienes se pondran en contacto con la familia para amonestarla e informandoles de la
obligacién y derecho del menor sobre el cumplimiento del horario escolar, asi como, de la
comunicacion a la PSC del centro de persistir los retrasos.

e Con nueve retrasos, el tutor/a comunicard los retrasos a la Jefatura de Estudios y/o
Direccién del centro, quienes se pondran en contacto con la PTC del centro que actuara en
consecuencia.

TITULO X: COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES QUE FORMAN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

ARTICULO 181

El centro estard abierto a las propuestas educativas que oferten los distintos organismos e
instituciones publicas, siempre que sean coherentes con los fines y objetivos del Centro, recogidos
en el Proyecto Educativo de Centro, las Concreciones Curriculares de Etapa, la Programacion
General Anual y las disposiciones del Consejo Escolar.

El Centro tendrd abiertas sus puertas al uso de sus instalaciones a las entidades culturales del
Concejo con la Unica condicién de que sean solicitadas previamente al Consejo Escolar y que no
interfieran las actividades normales del Centro durante el horario lectivo, ni a las organizadas en
horario extraescolar por la Asociacién de Padres y Madres, el Claustro de Maestros/as o cualquier
otro érgano del Centro.

ARTICULO 182

La comunidad educativa: maestros, personal de administracion y servicios, familias, personal de
actividades extraescolares y complementarias, EOP.... deberdn acatar y respetar el Proyecto
Educativo de Centro y las normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro, asi como las
normas que en cada momento determine el Consejo Escolar del Centro.

Los trabajadores y trabajadoras del centro y los miembros de la Junta Directiva del AMPA podran
proponer al érgano ejecutivo de gobierno y a los érganos colegiados de gobierno del centro los
planes de mejora que consideren convenientes. Estos deberan ser presentados por escrito para
ser estudiados y valorados por los drganos que en cada caso corresponda su aprobacidon o
denegacién.

ARTICULO 183
Trimestralmente el/la director/a del centro se reunird con los miembros de la junta directiva de la

AMPA a fin de estudiar las propuestas de mejora o cambio que las familias consideren oportuno
introducir en la vida diaria del centro.

El Consejo Escolar y el Claustro colaborardn con la inspeccién educativa en los planes de
evaluacion del centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que dichos drganos
definan en la Programacién General Anual.
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ARTICULO 184

Los drganos unipersonales y colegiados de gobierno colaboraran con los servicios sociales y
educativos del Ayuntamiento de Carrefio y del Principado de Asturias en los planes de:

e Programas educativos que se oferten al Centro.

e Control de absentismo escolar de alumnos.

e Atencién a familias desfavorecidas social o econdmicamente.

e Control médico de alumnos.

e Programas varios que se propongan a la institucién escolar y se consideren vdlidos vy

provechosos para el alumnado.

DISPOSICIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA.- Lo establecido en presentes normas de organizacién y funcionamiento se aplicara a
todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio Publico de Educacién
Infantil y Primaria San Félix.

SEGUNDA.- La interpretacion de las presentes normas en los casos que ello sea necesario
corresponde en primera instancia al director/a y en segunda instancia al Consejo
Escolar en pleno.

TERCERA.- El Consejo Escolar del Centro podra introducir, previo acuerdo de la mayoria de dos
tercios de sus miembros, las modificaciones que considere oportunas.

CUARTA.- Cualquier norma o disposicion que en lo sucesivo se dicte en el Centro deberd
ajustarse a lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

DISPOSICION DEROGATORIA.
UNICA.- Las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro entrardn en
vigor el dia 1 de marzo de 2024.

ESTAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO HAN SIDO REVISADAS EN
CANDAS, A 29 DE FEBREBRO DE 2024.
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